Aktualizace planu rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE na rok 2023
Vychodiska

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE pat#i kvalitni mezinarodné konkurenceschopna
védecko-vyzkumna cinnost, kterd se odradzi téz v kvalité publikacni Cinnosti, zvySovani védecké
kvalifikace zaméstnancl fakulty prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni a zvyseni
zapojeni ¢len( fakulty zejména do kvalitnich zahrani¢nich vyzkumnych projektl. FPH se postupné dafri
zvySovat kvalitu publikaénich vystupl s dirazem na publikaci vystupl v impaktovanych ¢asopisech
akceptovanych mezindrodni komunitou vQ1l a Q2 dle AIS. Finanéni prostfedky na dlouhodoby
koncepcni rozvoj by mély byt prevazné ,investovany” do vytvareni podminek pro kvalitni mezindrodné
konkurenceschopnou vyzkumnou a publika¢ni ¢innost fakulty v budoucnosti a zohlednit i principy
Metodiky 2017+ a feedbacku z mezinarodnich akreditaci.

Plan rozvoje védy a vyzkumu se tedy zaméruje na nasledujici oblasti:

- vys$si kvalitu publikaéni ¢innosti akademickych pracovniki

- vys$si kvalitu i kvantitu publikaéni ¢innosti studentl doktorského studia

- zaméstnavani kvalitnich zahranicnich védeckych pracovnik(

- prioritizaci a podporu vyzkumu kli¢ovych témat v oblasti business a management
- podporu kvalifikacniho rlstu zaméstnanct fakulty

- podporu usili o ziskavani externich védeckovyzkumnych projekt( a grantl, s dirazem na zahrani¢ni
védecké projekty

- realizaci podpUrnych ¢innosti (research club, research bootcamp, workshopy, mentoring, peer review
¢lanka, informovani o projektovych vyzvach a podpora pripravy Zadosti apod.) zajistovanych Centrem
védy a vyzkumu a zlepSovani vyzkumné kultury

- podpora vyzkumnych aktivit vzniklych zdola (writing club, journal club, brown-bag seminar, research
seminar series)

- propojeni zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu

- akcent na spolecenskou relevanci vyzkumnych aktivit

Zhodnoceni roku 2022

Vedeni Fakulty podnikohospodarské pokracovalo ve strategii zahajené v roce 2015, ktera se do znacné
miry s prekryva pozadavky Metodiky 2017+. Zaroven byla v zavéru roku 2022 pfijata nova strategie
2030, kterd reflektuje nové vyzvy a pozadavky EQUIS.

Prostfedky z Instituciondlni podpory byly alokovany predevsim na odmény za dosaZeni kvalitnich
publikacnich vystup(l individudlnimi zaméstnanci fakulty, kofinancovani vyzkumnych projektd
realizovanych za podpory externich zdroji a na vybrané vyzkumné projekty realizované tymy
pracovnikdl FPH (projekty excelentnich tym(), na financovani podpUrnych Cinnosti a dalsi oblasti
uvedené vyse.

V roce 2022 pokracovala podpora Ctyr excelentnich tymu. Vystupy z této podpory realizované v roce
2022 jsou uvedeny v Tabulce 1. V Tabulce je pro informaci doplnén téz souhrnny publikaéni vystup



studentl doktorského studia. Celkovy pocet publikacnich vystup fakulty (sloupec CELKEM) je vyssi
diky daldi publikaéni ¢innosti v ramci vystupl akademickych pracovnikd v projektech 1GA, GACR,
evropskych projektech a dalSich. V porovnani s predchozimi zlstdvd podobna kvantita i kvalita
publikacni ¢innosti. Dafi se téZ pfiprava kapitol do publikaci vydavanych v prestiznich nakladatelstvich
jako je Routledge, Springer nebo Palgrave.

Tabulka 1 Publikacni ¢innost FPH v roce 2022. Dilci ¢lenéni na tymové vyzkumné projekty financované z Instituciondlini

podpory (excelentni tymy), individudini vystupy podporené z IP300040, vystupy studujicich doktorského studia a vystupy
celkem.

Excelentni
Publikace - tymy | PhD CELKEM | CELKEM CELKEM CELKEM
druhy (2022) | (2022) | 2022 2021 2020 2019
Knizni
monografie 1 0 1 4 3 5
Knizni
monografie -
prispévek 1 0 8 16 11 3

Clanky ve
svétovém
Casopise s AlS
v Q1 nebo Q2

Jiné ¢lanky s IF
18 28 24

Clanky v
¢asopise
(Scopus) 1 12 29 31 31 26
Clanky v
Casopise —
recenzované 4 9 19 18 17
PFispévky ve
sborniku z
konference

s mezinarodni
Ucasti 16 47 46 41 44
Knizni
monografie —
ucebnice 0 5 4 6 4

Souhrnné a
jiné vyzkumné
zpravy 1 13 16 6 7

Jiné publikaéni
vystupy
celkem 1 20 82 85 51 93
Celkem 9 65 224 259 207 238
Pozn.: 1) pocty vystupl nejsou déleny autorskym podilem; v¢. online first; 2) sloupec CELKEM neni souctem
predchozich sloupct 3) sloupec PhD zahrnuje veskeré publikace, na kterych se podileli studujici PhD programu.




Projekty Fedené v r. 2022 jsou uvedeny v Tabulce 2. Rada dal$ich projektd byla podédna, vé. projektu
ERC a OP JAK. Dale byl realizovan smluvni vyzkum, mezi vétsi opét patfila zejména zakazka pro
Unipetrol. Byl zaméstndn novy zahrani¢ni pracovnik Puneet Arora.

Tabulka 2 Védecké projekty realizované v r. 2022 na FPH (viz projekty.vse.cz)

Doba
Resitel Nazev projektu trvani
Cowork4U: Coworking best practices for universities 1/2022 -
Erasmus+ | Dr. Marko Orel (CWM) 12/2023
Ing. Marek Rizika, problémy a potfeby umélcl bez stalého 9/2022 -
MK Proklpek zaméstnani v souc¢asné ekonomice v CR 12/2022
9/2022 -
TACR Ing. Lucie Bure$ova | Redeni energetické chudoby v CR 8/2023
Vyvoj novych metodik regulace v podminkach
decentralizace v sektoru elektroenergetiky a 6/2018 -
TACR Prof. Jifi Hnilica plynarenstvi 5/2022
TACR prof. Jifi Hnilica Ramcova
Beta2 Kompletni inovace tarifni struktury v elektroenergetice |smlouva
TACR prof. Ji# Hnilica Ekonomicky opravnéné naklady v regulovanych 1/2022 -
Théta sektorech elektroenergetiky a plynarenstvi 6/2024
Smart city logistika v kontextu e-commerce a plan( 5/2020 -
TACR Ing. Michal Sebesta | udrzitelné méstské mobility 10/2023
Cesty k praci: Vzdélanostni a profesni drahy mladych lidi | 4/2020 -
TACR Ing. Karel Cada ze socialné vylouceného prostredi 6/2023
Ing. Marek Profesiondlni uméni a COVID-19: aktualni dopady jako | 10/2020
TACR Proklipek vyzva pro inovace -3/2022
Cesky filmovy divak v dobé& COVID-19: Redukce dopadil | 10/2020
TACR Mgr. Jan Hanzlik krize a nové pfilezitosti pro filmovou distribuci -7/2022
Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostredi |7/2018 -
TACR Ing. Otakar Partl s moznosti ostrovniho provozu 12/2025
1/2022 -
TACR Ing. Lucie BureSova | Vyuziti plynarenskych soustav pro vodik 12/2024
Prekarita jako redlna zkusenost sebezaméstanych a 4/2020 -
TACR prof. Martin Lukes | mikropodnik 3/2023
doc. Ondrej Hodnoceni ekonomickych dopadd podpory vyzkumua | 4/2020 -
TACR Dvoulety vyvoje na firemni sektor 12/2022
1/2019 -
GACR doc. Stépdan Bahnik | Experimentalni studie prediktor(i korupéniho chovani 6/2022
Revize vlivu otevienych kancelafi na vykonnost a 1/2020 -
GACR prof. Martin Lukes | dusevni pohodu: Ptipad coworkingu 12/2022
doc. Ondrej Rodinné konflikty v rodinnych firmach: Predpoklady 1/2020 -
GACR Machek vzniku, disledky a moderatory 12/2022
Behavioral Organizational Politics: Experiments in 1/2022-
GACR doc. Petr Houdek Prosocial Political Behavior 12/2024
Podnikani a instituciondlni zména: pfipad rozpadu 1/2022-
GACR doc. Marek Hudik Rakousko-Uherska a vzniku Ceskoslovenska 12/2024
7/2022 -
GACR dr. Tomas Miklanek | Role socidlnich preferenci v kooperativnim chovani 6/2025




Plan podpory védy a vyzkumu v roce 2023

Hlavnim nastrojem podpory védy a vyzkumu v roce 2023 je alokace Instituciondlni podpory na rozvoj
vyzkumu. Mimo niZe popsané alokace Institucionalni podpory na fakultu se fakulta dale zapoji do
podpory védecké prace z trovné VSE, tam kde je tfeba spolufinancovani ze strany fakulty (viz Katalog
podpor na rok 2023). Hlavni principy podpory se v porovnani s rokem 2022 neméni, podrobnéji viz
nize.

1. Odmény za publikacni vystupy (predpoklad 25 % z Instituciondlni podpory)

Je stanovena odména za publikaci v hodnocenych vystupech, zejména ve vysoce kvalitnich ¢asopisech,
a to tak, Ze nejvice budou hodnoceny ¢lanky v impaktovaném casopise v oboru FPH v D1 (dle AlS) a
dale Q1 a Q2. Dale budou odménovany zahrani¢ni monografie v prestiznich nakladatelstvich. Nové je
zavedena kategorie top nakladatelstvi. Hodnoceny jsou téz ¢lanky v Q3 dle AIS NEBO Q1 dle Scopus,
kterd slouzi k motivaci posilat ¢lanky do kvalitnich mezindrodnich c¢asopisl, byt tyto nespliuji
pozadavky M2017+ na Q1 nebo Q2. Vzhledem k pozadavkim akreditaci (AACSB i narodni akreditace)
na velky podil akademickych pracovnikd, ktefi v recenzovanych ¢asopisech publikuji, jsou zachovany i
kategorie €¢lanky v jinych impaktovanych nebo Scopus casopisech &i clanky v jinych recenzovanych
¢asopisech. Clanky v Q4 dle Scopus jsou nové hodnoceny stejné jako jiné recenzované ¢lanky. Nové
nejsou hodnoceny pfispévky na konferencich. Hodnoceny jsou i vystupy aplikovaného a smluvniho
vyzkumu. Déle jsou zavedeny v souvislosti s M2017+ odmény tém pracovnikim, jejichz vystupy
navrzené FPH budou v nezdvislém peer-review hodnoceni hodnoceny stupném 1-3, tj. s vyznamnym
mezindrodnim ¢&i narodnim dopadem. Vysi odmén uvadi Tabulka 3.

Tabulka 3 Odmény za publikacni ¢innost mimo interni granty

Odmeény za publikacni ¢innost Ké /j. 2023 Odhadovany
pfepocteny pocet v
roce 2023

¢lanek v souvislosti s oborem FPH v D1 (AIS) nebo v FT | 280000 1

50

¢lanek v souvislosti s oborem FPH v Q1 (AIS) 210000 2

¢lanek v souvislosti s oborem FPH v Q2 (AIS) 140000 3

¢lanek v Q3 (AIS) nebo Q1 (Scopus) 60000 5

Jiny impakt nebo Scopus (mimo Q4) 30000 7

Védecké ¢lanky ve WoS/Scopus o rozsahu < 7 | 10000 4

normostran

jiné recenzované ¢lanky (nutné doloZit recenzemi) nebo | 5000 9

Scopus Q4

zahraniéni monografie v top/prestiznich | 300000/240000 | 1

nakladatelstvich

tuzemska monografie ¢i jina zahranic¢ni 80000 3

pfispévek na konferenci CPCl/Scopus/prestizni 0 15

Uspésné ukondeni aplikovaného vyzkumu (TACR, NAKI | 5000 5

apod.), tzn. po schvaleni vystupll zadavatelem bez

vyhrad, ve 100.000 CZK

souhrnnd vyzkumna zprava (smluvni vyzkum), ve | 15000 12

100.000 CZK (min. 100.000 bez DPH CZK)




odmény za SKV hodnoceni (1 - 150.000 CZK, 2 - 100.000 | 100000 2
CZK, 3 - 50.000 CZK)

K odméndm za publikacéni vystupy plati standardni doplfiujici komentare. Odmény budou uznany jiz v
okamiZiku publikovani "online first" & akceptovani knihy jako monografie na Grovni FPH VSE. Odménén
bude vidy pouze podil na publikaci, a to pouze pro autory publikujici pod afiliaci FPH VSE, pf¥i uvedeni
vice afiliaci se odména déli. Od odmén budou odeéteny naklady hrazené z internich zdroj& FPH VSE.
Odmény se hradi pouze zaméstnanciim VSE, kteFi nejsou zaroveri doktorandy. Doktorandi jsou
odménovani mimoradnymi stipendii. Prestizni a top nakladatelstvi jsou taxativné vymezena Centrem
védy a vyzkumu FPH. Clanky vidy "papers" o rozsahu min. 7 stran, tj. ne research notes. Védecké ¢lanky
(tj. ne recenze apod.) o rozsahu méné nez 7 stran ve Scopus i Casopise s IF odménény ¢astkou 10.000
K¢.

Bude téZ opét realizovana Cena dékana o nejlepsi publikaci zahrnujici i financni ocenéni nejlepsich
publikaci v kategorii impaktovany ¢lanek, kniha a publikacni vystup studenta doktorského studia.

2. Budovani védeckych kapacit vé. projektii excelentnich tyma (23 %)

Na budovani védeckych kapacit bude alokovano pfiblizné stejné prostredkdl, jako v minulém roce.
Diléim cilem je podpora kvalifikaéniho rdstu akademickych pracovnikd FPH VSE. Pfedpokladem jsou 2
novi docenti a 2 zaméstnanci s plnym Uvazkem na VSE, ktefi ukonéi doktorské studium. Dale bude
podporeno ¢lenstvi ve vykonnych radach impaktovanych nebo Scopus ¢asopist, ve védeckych radach
VS mimo VSE, v expertnich panelech (GACR, TACR, EU, hodnoceni védy).

Dominantni cast této oblasti financovani je nicméné nové urcena na budovani kapacity na rozvoj
klicovych strategickych témat fakulty. Posileni tym(, zejména mezinarodni, které fesi tato témata, tak,
aby byly mezinarodné konkurenceschopné, pokud jde napt. o podavani/zapojeni do projektt Horizon
¢i ERC. Predpokladano je pokracovani financovani ¢tyfech loni podpofenych tymu, konkrétné se jednd
o tymy ,Necestné chovani v organizacich”, ,Strategic business orientations”, ,Strategicky rozvoj
leadershipu” a ,,Exploring new and digitalized work practices”. Financovani je pfedpokladano v rozsahu
700,000 K¢ na tym v daném roce.

3. Dofinancovdni védeckych projektii s nutnou spolutucasti fakulty (12 %)

Pro rok 2023 je tfeba kofinancovat projekty TACR. Ve vétsiné piipadt TACR pozaduje 20%
kofinancovani.

4. Podpora poradani konferenci a fakultnich ¢asopist (0 %)
Fakultni konference a ¢asopisy budou predpokladame v r. 2023 financovany z jinych zdrojd, nez je IP.
5. Prispévek na aktivni ucast na konferencich a na dosaZeni publikacnich vystupi (5 %)

Prispévek na aktivni Gcasti na konferencich indexovanych v CPCl ¢i Scopus a na vyznamnych
mezinarodnich konferencich (napf. Academy of Management, EURAM, EGOS a dalsi). Dale pfipadné



uhrazeni publishing fee vindexovanych Casopisech a jazykové korektury ¢lankd. Tato Castka je
navysena o cestovné pro navstévujici vyzkumniky v ramci Research Seminar Series (RSS).

6. Realizace podplirnych ¢innosti (6 %)

Realizace podpUrnych ¢innosti Centra védy a vyzkumu. Realizace oponentnich fizeni habilitacnich praci
a IGA projektd, poradani védeckych workshop(, mentoring, peer review ¢lank(, organizace Research
Club. Dale ocenéni ucitelli vedoucich prace ocenéné vramci soutéZe ESOP a Skolitelim, jejichz
doktorandi uspésné ukoncili studium. Administrativni zajiSténi vedeni databaze publikacni ¢innosti.

7. Odmeény za p¥ipravu a poddni projektii (7 %)

Hrazeni nakladl spojenych s pfipravou mezindrodnich vyzkumnych projektl, odmény za podani
zahranicnich i tuzemskych védeckych projekta.

8. Rezerva dékana (7 %)

Rezerva dékana pro rok 2023 na c¢innosti souvisejici s realizaci védecko-vyzkumné prace na fakulté.

9. Rezie VSE (15 %)

Celoskolsky ur¢ena na 15 %.

V Praze dne 20. 3. 2023

Marek Hudik

Prodékan pro vyzkum a doktorské studium FPH VSE



