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KONCEPCE ROZVOJE FAKULTY MANAGEMENTU V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOJE 2023

Koncepce rozvoje Fakulty managementu v oblasti vyzkumu a vyvoje pro rok 2023 navazuje na

v V12 o Vs v

Strategicky zamér vzdélavaci a tviir¢i cinnosti Fakulty managementu 2021-2025 a pro piredmétné

obdobi formulovala tyto cile:

1. Posilit kvalitu a mezinarodni dimenzi védy a vyzkumu

2. Posilit otevirenost a atraktivitu doktorského programu

3. Posilit spolecenskou relevanci védy a vyzkumu

Uvedené cile jsou tak v souladu s prioritami v oblasti védy a vyzkumu na VSE. Védecko-vyzkumna
¢innost patii mezi klicové ¢innosti fakulty. Jeji vysledky maji dopad nejen na hodnoceni, prestiz a
postaveni fakulty, ale také na kvalitu vzdélavaciho procesu, predevSim v magisterském a
doktorském studijnim programu.

Z hlediska priorit lze v tviir¢i oblasti sledovat nékolik trovni. V zakladni vrstvé se nachazi zejména
napliiovani pozadavki narodnich akreditaci vychazejicich z vysokoskolského zakona a standardt
Narodniho akreditacniho tradu. V dalsi urovni se nachazi pozadavky mezinarodni akreditace
AACSB. Dalsi uroven reflektuje pozadavky na kvalifikacni riist akademickych pracovniki fakulty a
rozvoj doktorského studijniho programu. Nejvyssi irovei reaguje na nutnost rozvijet hlavni obor
fakulty i v mezinarodnim srovnani, rozsifovat mezinarodni dimenzi v oblasti védy a vyzkumu,
podporovat rozpoznatelnost fakulty a jejich akademickych pracovnikd v anglosaském prostredi
coby instituce prispivajici k rozvoji poznani vdaném oboru. Témto prioritdm jsou podiizeny

jednotlivé oblasti koncepce rozvoje fakulty v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Vyhodnoceni RVO 2022

V ramci prvniho cile fakulta vyuzila celoskolského katalogu podpor a spolufinancovala
nékolikamésicni pobyt dr. Tahira Islama. Z této spoluprace vznikla fada publikacnich vystupi
vysoké kvality afilovanych na FM VSE. Dr. Tahir Islam se rovnéz intenzivné zapojil do Fady
fakultnich aktivit, zejména v doktorském studiu, a i diky nému fakultu napf. navstivil Dr. Justin
Paul, Editor-in-Chief, International Journal of Consumer Studies. Fakultu rovnéz navstivila fada
zahrani¢nich vyzkumnikd, napt. kolegové z University of Warsaw (dr. Marzena Starnawska),
Wroclaw University of Economics and Business (dr. Agnieszka Bem, dr. Marek Kosny, dr. Pawet
Predkiewicz, dr. Rafal Siedlecki), Kaunas University of Technology (prof. Zaneta Gravelines),
Corvinus University of Budapest (dr. Déra Horvath) ¢i Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (dr.
Isabell Koinig).

S ohledem na druhy cil byl v roce 2022 prijat dalsi student anglického doktorského programu. S
touto skutecnosti se poji fada pozitivnich doprovodnych jevi, napt. konani doktorskych seminart
v anglickém jazyce, nebo zintenzivnéni vyuky doktorskych predméti v cizim jazyce.

Treti cil je napliiovan FeSenim projektu Interreg ,Al Social Design Thinking Lab“ (European
Regional Development Fund, Interreg Rakousko-Ceska republika), na kterém fakulta spolupracuje
s Jihoc¢eskym védeckotechnickym parkem, a.s., a s rakouskymi partnery (University of Applied
Sciences Upper Austria, Institute for Advanced Studies Vienna). Ze stejné vyzvy je podporen i
projekt ,Spoluprace akademické a business sféry na pirenosu znalosti“, ktery FM VSE fesi s Faculty

of Business and Globalization, Danube University Krems. Dal$im FeSenym projektem v této oblasti
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je projekt TACR ,Adaptivni alertovaci business inteligence systém*, fe$eny ve spolupraci s firmou
Ambica, s. 1. 0. Dale byl feSen projekt Vyuka generace snéhovych vlocek z vyzvy EHP.

FM VSE nicméné v roce 2022 nebyla pifjemcem novych projektii GACR ¢ TACR, ackoliv v 2021 tii
tyto projekty skonéily. Byla nicméné podana fada zadosti (3) zejména do vyzev TACRu a jedna do
vyzvy GACRu. Rovnéz byl podan jeden projekt do vyzvy V4 a Digi4Care.

Financ¢ni zabezpeceni védy a vyzkumu

Finan¢ni zajiSténi tvirci Cinnosti stavi na dvou pilifich. Prvni znich predstavuji prostiedky
institucionalni podpory a podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytované MSMT
organizacim na zakladé hodnoceni dosaZenych vysledkid v predchozich letech. Institucionalni
podpora v poslednich letech stagnuje nebo mirné roste, nicméné tento rist nereflektuje zvysujici

se narocnost vyzkumnych aktivit, ani ekonomickou situaci.

V roce 2022 obdrzela FM VSE na zékladé zhodnoceni dosazenych vysledki v ptedchozim obdobi
4126 346,00 K¢. Zptisob Cerpani shrnuje tabulka:

632146 reiie 152 % 628 952,00 K¢
631012 SALOME 7,7% 317 331,65 K¢
632106 osobni ohodnoceni 31,3% 1291 465,00 K¢
632116 odmény za vysledky 344% 1418 153,00 K¢
632192 - post-doc 24% 98 298,45 K¢
632126 podpora MAP a DS 0,7% 29 147,25 K¢
632182 podpora VaVv 51% 209 132,90 K¢
632136 administrativa OVV 32% 133 865,75 K¢

Kromeé ziskavani védeckych projektd je prilezitosti i smluvni vyzkum, ktery nicméné v poslednich

letech negeneruje prilis mnoho prostiedki. Pro rok 2023 se proto planuje posileni tohoto pilire.

Publikacni vystupy

V roce 2022 bylo na FM dosazeno celkem 63 publikacnich vystupti ve struktuie, kterou udava

nasledujici tabulka.

U-A|MK|CI |CJ |[CR|SS |SM |WC|WO |MU |SA|CN|TR|EI [VS|OP|PC|Celkem

Celkem| 0| 1|15|10( 3| 3| 18| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3| 1| 1| 2 63

Oproti predchozim rokiim doslo k navySeni publikacnich vystupt, zejména v nejcennéjsi kategorii
CL Projevila se zejména dlouhodobda snaha o posileni internacionalizace, kdy vystupy uplatnil
kategoriich Q1 nebo Q2 dle WoS. Interni pracovnici fakulty ale vykazali oproti predchozimu roku

méné vystupt.

Pro rok 2022 byly formulovany nasledujici cile:

1. Dalsi zlepSeni publikaéni ¢innosti - piestoze FM VSE uplatnila v 2021 celkem 15 vystup
v ¢asopisech s IF, publikac¢ni ¢innost jednotlivych pracovniki je stale spiSe nevyrovnana a ma
potencidl k dalsimu ristu. Cilem je rovnéz udrzeni podilu pracovniki spliiujicich podminky
AQ dle AACSB.
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2. Zvyseni sili v podavani védeckych projektti. | kdyz v 2021 fakulta usilovala o nékolik projekti
GACR a TACR, tyto zadosti vysly naprazdno a nové projekty se ziskat nepodatilo. Zaroven
vétsina soucasnych projekti této kategorie konci s rokem 2021. Zahrani¢ni védecké projekty
se zatim zdaji byt mimo moZnosti FM VSE (i s ohledem na velikost pracovisté). Byly nicméné
zahajeny aktivity vedouci kzapojeni do projektu typiu COST. FM VSE participuje i
v projektech, které jsou védecké jen castecné (Interreg, ¢i Norské fondy).

3. Zvysit spoletenskou relevanci védecko-vyzkumné ¢innosti fakulty relevanci. To se FM VSE
zatim dari, zejména skrze projekty Interreg.

4. Dalsi zvy$ovani kvalifikace kli¢ovych akademickych pracovniki. FM VSE si uvédomuije, Ze jiz
nékolik obdobi nevyuzila moznosti habilitovat pracovniky z vnitintho prostredi fakulty.
Nékolik pracovnikd se nicméné blizi naplnéni habilita¢nich kritérii a zahajeni habilita¢niho
fizeni lze Cekat nejpozdéji vroce 2023. Nékolik pracovniki s védeckou hodnosti docent
pribézné naplituje kritéria vyzadovana pro dalsi kvalifikacni rlist, nicméné naroc¢nost téchto

kritérii znemozniuje ¢init kvalifikované odhady o zahajeni jmenovacich fizeni.

Cil 1 se podaftilo naplnit ¢astecné. Fakulta napliiuje pozadavky AACSB na podil academically
qualified pracovniki, plosny nartst publikacnich vystupli se nicméné nedostavil byt nékteri
pracovnici podali ¢lanky do prestiznich ¢asopisti Q1 a Q2 (¢ekaji na vysledky recenzniho rizeni).
Spoluprace se zahrani¢nim profesorem, ktery v 2022 kratce na FM pobyval, se nicméné podafilo
udrzet s potencialem dalsiho rozvoje do budoucna.

Cil 2 se podafilo naplnit. V 2022 byly podany tii projekty TACR, s koncem roku byly pfipravovany
tii projekty GACR, byl podan projekt V4 a Digi4Care. S koncem roku byly rovné% zahajeny piipravy
k podani navazujictho projektu Interreg. Fakulta se rovnéz podilela na podani projektu do vyzvy
OP JAK.

Cil 3 se podafilo naplnit, viz podani projektu Interreg a Digi4Care, zaroven se zacatkem roku 2023
dojde k aktualizaci nabidky smluvniho vyzkumu a lepSimu organiza¢nimu provazani s aktivitami
Centra vzdélavani a transferu znalosti.

Cil 4 se podaftilo naplnit, na jarni VR 2023 zah4ji jeden pracovnik FM habilita¢ni fizeni.

Plan RVO na 2023

S ohledem na priority stanovené Strategickym zdmérem vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti Fakulty
managementu 2021-2025 jsou planovany nasledujici aktivity:

Opakované vyuziti katalogu podpor a prilakani zahrani¢niho(ich) vyzkumnikt na delsi obdobi
s vidinou iniciace spoluprace s pracovniky, ktefi se pripravuji na zahajeni habilita¢niho fizeni.
Rozvoj spoluprace s partnerskymi vyzkumnymi institucemi scilem podani mezinarodnich
projekti (V4, bilateralni GACR).

(internacionalizace, excelence)

Zvyseni dlirazu na plnéni osobnich plani akademickych pracovnikli ve védecké (publikacni)
¢innosti, zintenzivnéni individualni prace s akademickymi pracovniky s védecko-vyzkumnym
potencialem, zlepSeni informovanosti akademickych pracovniki o projektovych vyzvach
souvisejicich s rozvojem védecko-vyzkumné ¢innosti. Vybrani pracovnici dostanou (majf) moZnost
zformovat okolo sebe a svych vyzkumnych témat vyzkumné skupiny, na jejichz aktivity lze Cerpat

specifickou podporu.
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(zvysSovani kvality lidskych zdroji v oblasti védecko-vyzkumné cinnosti, excelentni vyzkumné
tymy)

Zlepseni informovanosti o doktorském studiu u potencialnich zajemct, zvySeni motivace ke studiu
doktorského programu u stavajicich studentti. S ohledem na transformaci doktorskych studijnich
programil v souladu s koncepci MSMT se FM Vse chce soustiedit zejména na ziskavani malého
poctu vysoce motivovanych kandidatli v prezen¢nim studiu. Tim dojde i k efektivnéjsimu vyuziti
skolitelskych kapacit fakulty. S tim souvisi i dal$i rozvoj nedavno zformované junior research
group, jejimz cilem je zapojeni studenti do VaV aktivit jiz v ranych fazich (bakalarského) studia
s vidinou v¢asné identifikace potencialnich kandidatd do doktorského studia. Tyto junior research
group(s) by se mély do budoucna stat zarovern i zarodkem excelentnich vyzkumnych tymi, okolo
kterych se budou formovat a na které 1ze cerpat podporu.

(transformace doktorskych studijnich program@ v souladu s koncepci MSMT, excelentni
vyzkumné tymy)

Posileni spoluprace s Centrem vzdélavani a transferu znalosti FM pii hledani priniku mezi
védecko-vyzkumnym zameérenim fakulty a potfebami praxe, vytvorit nabidkové portfolio fakulty
dle redlnych potieb organizaci z praxe, aktivné nabizet spolupraci na realizaci aplikovaného a
smluvniho vyzkumu a rozvinout podminky pro realizaci spoluprace spraxi sdlrazem na
(potencialné vykazatelnou) spolec¢enskou relevanci.

(rozvoj aplikovaného a smluvniho vyzkumu s diirazem na spolecenskou relevanci)

Pridélené prostredky institucionalni podpory jsou pro rok 2023 rozdéleny do nasledujicich

kapitol, dle sledovanych cili:

e Dalsi posileni oborové, kvalitni a mezinarodné uznavané publikacni ¢innosti. K tomu slouzi
zejména kapitoly Ohodnoceni vysledkii dosazenych ve védecké a vyzkumné praci v
aktualnim roce a Osobni ohodnoceni.

e Podpora a dalsi rozvoj doktorského studia. Ktomu slouzi zejména kapitola Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.

e Dalsi kvalifika¢ni rlist akademickych pracovnikd fakulty, zvySovani mezinarodni dimenze
védy a vyzkumu. K tomu slouZi zejména kapitoly Podpora kvalifika¢niho riistu a Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovnikii.

e ZvySovani spoleCenské relevance védy a vyzkumu, zvySeni kvality vysledkli védecko-
vyzkumné ¢innosti s vazbou na nabizeny obor. K tomu slouZi zejména kapitola Podpora Vav
aktivit.

Zakladni kapitolou jsou prostiedky vynakladané jako Ohodnoceni vysledkti dosaZzenych ve

védecké a vyzkumné praci v aktualnim roce. Cilem je odménovat pracovniky bezprostiredné po

dosazeni hodnotného vystupu v tviiréi ¢innosti, coz prindsi vyznamné motivacni efekty. Odména
ke mzdé se priznava ve vysi uvedené v dokumentu Rozdéleni prostiredki institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj na Fakulté managementu VSE v Praze. Preferovany jsou -a v roce

2021 byly dale posileny odmény za - vysoce kvalitni vystupy, zejména indexované v databazich

Web of Science ¢i Scopus, s prioritou publikaci v casopisech umisténych v prvnim decilti a prvnich

dvou kvartilech. Zohlednéno je i rozpoznani Zurnalu mezinarodni komunitou, tj. zafazenim

zZurnalu do Academic Journal Guide zpracovavany Chartered Association of Business Schools.

Vyrazné bonifikovany jsou pritom oborové Zurnaly, ve kterych dochazi k rozvoji poznatkt v oboru

management (a souvisejicich). V souvislosti stim je kaZdoro¢né zpracovavan a aktualizovan
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Seznam oborovych Casopisi registrovanych v databazich WoS, Scopus a Academic Journal Guide,

ktery slouzi jako voditko pro akademické pracovniky i studenty doktorského studia, kam

umist'ovat vysledky své tvlirci Cinnosti. [ v roce 2021 byl tento seznam aktualizovan.

Hodnoceny jsou rovnéz necasopisecké vystupy, zejména pak ty, které aspiruji na hodnoceni dle
Pfinosu k poznani (tradicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiz-
nost ziskani vysledku, uplatiiované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu) nebo Spolecenské
relevance (jak ve smyslu komer¢ni uZiteCnosti - typicky primyslovy vyzkum prinasejici
ekonomické zisky, tak ve smyslu spoleCenské uziteCnosti Ci ,potfebnosti“ - typicky vyzkum
vznikajici na spolecenskou resp. rezortni objednavku nebo ve spoleenskych a humanitnich
oborech vyzkum relevantni pro $irsi spolecnost, ktery produkuji vyzkumné organizace mimo
rezorty) v ramci Modulu 1 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+).

Zohlednény jsou nicméné i dalsi vystupy (recenzované clanky a vystupy v konferencnich
sbornicich), nebot'i ty ptrispivaji k naplnéni jednotlivych prioritnich irovni (ndrodni a mezinarodni
akreditace, kvalifikac¢ni rdst) a jsou zakladnim predpokladem pro dosahovani vystupl vyssi
kvality. U kazdého uplatnéného vystupu je rovnéz posuzovano, zda neni v rozporu s Postojem
Fakulty managementu VSE v Praze k tzv. predatorskym vydavatelim a ¢asopistim.

Soucasti této kategorie je i odmeéna za tispésné ukonceni védecké vychovy studenta doktorského
studia. Skoliteli studenta, ktery v aktualnim roce tispé$né ukon¢il doktorské studium na FM VSE, je
prizndna jednorazova odmeéna ve vysi zohlediujici dobu studia. Dale do této kategorie patii
iodména za kvalifika¢ni rast (s vysi reflektujici kvalifika¢ni stupen, kterého pracovnik dosahl.
Odménovano je i zpracovani a pridéleni védeckych projekti (ve vysi zohlediujici kategorii
projektu - podani projektu na evropské tirovni, napi. ramcové projekty EU, Horizon 2020, Interreg,
podani projektu GACR nebo TACR, a podani ostatnich projekti mimo interni grantové agentury
VSE).

Hodnoceny jsou i dalsi ¢innosti hodné zietele, které jsou zaméteny i na spolecenskou relevanci
védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovnik. Jedna se napt. o ¢lenstvi jménem FM VSE v
redakénich radach védeckych ¢asopist, v organiza¢nich vyborech konferenci, VSE, ve védeckych
radach a oborovych radach jinych skol a fakult, v externich (védeckych) grantovych agenturach, ve
statnicovych komisich, komisich pro statni doktorské zkouSky, komisich pro obhajoby
disertacnich praci, habilitacnich ¢i jmenovacich komisich jinych S$kol, ve (védeckych)
spoleCnostech a organizacich, (védecka) spoluprace s podnikatelskou sférou). Dékan fakulty
kazdoroc¢né vyhlasuje i Soutéz o nejlepsi oborovou publikaci.

Dalsi kapitolou je Podpora kvalifika¢niho ristu. Podpora mtiZze byt pfiznana pracovnikovi s
potencialem k brzké habilitaci ¢i jmenovani profesorem. O podpore rozhoduje dékan fakulty a
podpora je pfiznana vzdy na aktualni rok. Z této kategorie nelze hradit mzdy ¢i odmény. Vyclenéné
prostiredky slouZi zejména na podporu publika¢ni ¢innosti a naplnénf habilita¢nich ¢i jmenovacich
kritérii. Jedna se predevsim o thradu nakladd ucasti na konferencich (vlozné, cestovné), naklada
spojenych s publikovdnim (proofreading, editorské poplatky), ndkupu odborné literatury, i
vybaveni nezbytného k vykonu vyzkumné ¢innosti. V pripadé dlouhodobého vyjezdu do zahranici
je optimalni soubézné zadat o poskytnuti tviirciho volna pro vyjezd do zahrani¢i (Katalog podpor
VSE).

Souvisejici kapitolou je i Podpora studentii doktorského studia a mladych akademickych

pracovnikii. Kategorie slouzi zejména na podporu Gc¢asti studentd doktorského studia na letnich
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skolach a kratkodobych stazich a pro predem vybrané akademické pracovniky s potencidlem
brzké habilitace.

Pro ostatni akademické pracovniky slouzi kapitola Podpora VaV aktivit. O podporu se mohou
uchazet jak akademicti, védecti nebo vyzkumni pracovnici fakulty, tak studenti doktorského
studijniho programu (bez ohledu na jeho formu). Podpora neni poskytovana na mzdy a odmény.
Podpora neni urcena k hrazeni nakladi ucasti studentli doktorského studia na konferencich (k
tomu slouZ{ Interni grantova soutéz) ¢i na letnich Skolach (k tomu slouzi kategorie Podpora
studenti doktorského studia a mladych akademickych pracovniki). Lze zadat o podporu Siroké
skaly aktivit, pricemz nové jsou (v souladu shodnocenim fakulty Mezindrodnim expertnim
panelem vramci hodnoceni Modulu 3 Metodiky 17+) i vice podporovany aktivity zvysujici
spolecenskou relevanci védy a vyzkumu na FM. PoZadované finan¢ni prostiedky jsou dale
posuzovany z hlediska pfinosu k osobnimu rozvoji Zadatele a rozvojovym prioritdm fakulty v
oblasti VaV (zvy$ovani kvalifikace, zvy$ovani mezinarodni dimenze védy na FM VSE, publikace
kvalitnich vystupti, predevsim ¢asopiseckych publikaci ¢i monografii u prestiznich akademickych
vydavatelstvi, optimalné (nikoliv v§ak vyhradné) uznatelné z hlediska Metodiky 17+). Z této
kategorie nelze hradit poplatky spojené s recenznim rizenim ¢i publikovanim (tzv. submission fee).
Lze ale hradit ndklady na korekturu/proofreading.

K podporovanym aktivitim dale patii také: priprava a podani VaV projektu k nékteré z grantovych
agentur mimo VSE; spoluprace ve VaV mezi katedrami a zahrani¢nimi partnery (napf. pozvani
zahrani¢nitho védce na FM VSE s cilem pomoci iniciovat novy projekt ¢i pokrodit pii feSeni
stavajictho projektu ¢i piipravy publikace); kratkodobé staZe na zahrani¢nich pracovistich (s cilem
pripravy mezinarodniho projektu ¢i zvySovani kvalifikace).

Nedilnou soucasti podpory v tvirdi ¢innosti je i Osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni méa
formu netarifni slozky mzdy vyplacené mési¢né. Je piiznano pracovnikovi FM VSE, ktery plni
minimalni publika¢ni standard. Minimalni publika¢ni standard je definovan v Publika¢nim
standardu_akademického/védeckého pracovnika Fakulty managementu VSE v Praze. Osobni
ohodnoceni zohlediiuje publika¢ni vykon nad ramec minimalniho publika¢niho standardu.
Publika¢ni vykon se hodnoti vzdy klouzavé za tii predchazejici roky (tj. pro rok 2021 se hodnoti
roky 2018, 2019 a 2020) a probiha ke konci iinora daného roku. V roce 2020 doslo ke zptisnéni
podminek minimalniho publika¢niho standardu, nebot i pozadavky na tviréi Cinnost
akademickych pracovniki se neustale vyvijeji a zvysuji. Kazdy akademicky pracovnik je seznamen

s hodnocenim svého publikacniho vykonu, systémem hodnoceni a jeho aktualizaci, v ramci

pravidelného vyhodnocovani na Grovni katedry (v souladu s Pravidly systému zajiStovani kvality

vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirci a

s nimi_souvisejicich ¢innosti VSE). O vyhodnoceni ¢innosti kazdého pracovnika je vyhotoven

protokol, ktery obsahuje nejen dosazené vysledky za uplynulé obdobi a jejich hodnoceni, ale i
stanoveni osobnich planti ve vSech oblastech (tviir¢i ¢innost, pedagogika, zvySovani kvalifikace, ...)
na obdobi pristi. Jednou z podminek k priznani osobniho ohodnoceni za tvirci Cinnost je, aby
akademicky pracovnik byl tzv. ,academically qualified” dle AACSB.

Predposledni kapitolou je Spoleéna laboratoi FM VSE a UTIA AV CR SALOME II. Spoluprace
mezi obéma institucemi se tykd zejména uskutecCtiovani spole¢ného doktorského studijniho
programu. Tato spoluprace se tyka zejména realizace doktorského studia (Skoleni studentd, ucast
na obhajobach a ve statnicovych komisich) a tviir¢i ¢innosti (snahy o podavani spole¢nych projekta
GACR a TACR, spole¢né fe$eni vyzkumnych tikoli). ProstiedKky jsou uréeny zejména na mzdové
naklady pracovnikii spole¢né laboratore FM VSE a UTIA AV CR SALOME I1.


https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/publikacni-standard-akademickeho-vedeckeho-pracovnika-fakulty-managementu-vse-v-praze/
https://www.fm.vse.cz/oddeleni-pro-vedu-a-vyzkum/publikacni-standard-akademickeho-vedeckeho-pracovnika-fakulty-managementu-vse-v-praze/
https://www.vse.cz/predpisy/pravidla-systemu-zajistovani-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-vse-v-praze-2/
https://www.vse.cz/predpisy/pravidla-systemu-zajistovani-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-vse-v-praze-2/
https://www.vse.cz/predpisy/pravidla-systemu-zajistovani-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-vse-v-praze-2/

fm.vse.cz

Posledni rozpoctovou kapitolou je Administrativa OVV. Prostiredky slouzi k zajisténi chodu OVV,
zejména pak na thradu nakladd spojenych s organizaci Statnich doktorskych zkouSek a obhajob
disertacnich praci (cestovni naklady externich ¢lend komisi a oponentd, honorare za vypracovani
oponentskych posudkii), habilitacnim a jmenovacim fizenim (cestovni naklady externich ¢leni
komisi, honorare za vypracovani oponentskych posudki), zajiSténim konani védeckych a
oborovych rad, zajisténim vzdélavacich kurzi pro studenty doktorského studia a zaméstnance
souvisejici s podporou vyzkumné ¢innosti, koordinaci vyzkumné ¢innosti mezi pracovisti FM VSE
i s externimi subjekty, administraci a evidenci vyzkumné ¢innosti na FM VSE, potizenim vybaveni
nezbytného k zajisténi chodu OVV.

V Jindfichové Hradci dne 24. birezna 2023

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium



