Plan rozvoje vyzkumné organizace na FFU VSE pro rok 2023
a vyhodnoceni roku 2022

1. Zakladni vychodiska planu rozvoje vyzkumné organizace

Plan rozvoje vyzkumné organizace (RVO) navazuje na posledni Dlouhodoby zamér
vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tviréi ¢innosti Fakulty financi a Gcetnictvi
Vysoké skoly ekonomické v Praze, Strategicky zamér vzdélavaci a tviréi ¢innosti Fakulty
financi a ucetnictvi Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro roky 2021-2025, strategické
dokumenty VSE (zejména Strategicky zamér VSE pro roky 2021-2025) a aktualni vyvoj
systému hodnoceni védy na VSE a v CR (zejména Metodiku 2017+). Navazuje také na
vyhodnoceni piedchozich Projekti/koncepce pro roky 2020 a 2021. Zakladnim poslanim
vyzkumné ¢innosti fakulty je rozvijeni védeckovyzkumné ¢innosti zaméfené na zakladni a
aplikovany vyzkum v oblasti financi a jejich navaznosti na ekonomii a hospodarskou
politiku, ucetnictvi, oceniovani a ekonomické pedagogiky. Stejné jako v pifedchozich letech
je hlavni rozvojovou prioritou fakulty postupné zvySovani kvality publikacnich vystupt
(¢lanky v mezinarodnich casopisech z databaze WoS a Scopus ve vysokych kvartilech dle
AIS/SJR) s oborové relevantnim zaméfenim a citaCnim potencialem a zvySovani Gispé$nosti
Vv ziskavani grantovych projekt a smluvniho vyzkumu. Mezi dalsi sttednédobé priority patii
posilovani mezindrodni dimenze vyzkumné Cinnosti, ziskdni mezinarodnich projektd a
posilovani kvality vyzkumu.

2. Plan rozvoje vyzkumné organizace

Fakulta financi a uetnictvi je ve svych oborech v Ceské republice dlouhodobé vnimana jako
kvalitni pracovist¢ se stabilnim tymem vyzkumnych pracovniki a rozsdhlou
védeckovyzkumnou ¢innosti. Pro udrZeni a posileni postaveni fakulty je kvalitni
védeckovyzkumna cinnost nezbytnym piedpokladem. Dlouhodobym cilem fakulty je
vytvafeni finan¢nich, organizacnich a technickych podminek a také stimulace pracovniki
v dosahovani kvalitnich védeckovyzkumnych vystupii. Mezi zékladni cile této koncepce
zejmeéna patii:
e vytvafet podminky pro zkvalitiovani publik. ¢innosti a stimulace excelentni
védeckovyzkumné ¢innosti,
e podpofit ziskavani externich védeckovyzkumnych projektli a granti a projekth
smluvniho vyzkumu a akcentovat mezindrodni charakter védeckych aktivit,
e pribézné zvySovat odbornou uroven vydavanych casopisi a zvySovat jejich
citovanost,
e vytvafet podminky pro kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikl, popt. ziskani
novych mimotadné& kvalitnich vyzkumné zamétenych akademickych pracovniki.

Plan RVO v roce 2023 je financovan zejména z prostiedkil v ramci institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, ale i v ramci dalSich internich a
externich zdroji. Zédkladnim nastrojem je stimulace ve formé promitnuti vysledkt kvalitni
publikacni, grantové a projektové ¢innosti do mechanismu rozdélovani finan¢nich prostredkt
na urovni fakulty a jednotlivych kateder.

Plan RVO soucasné¢ prabézné reaguje na menici se prostiedi uvniti Skoly 1 ve
védeckovyzkumném prostiedi CR. V oblasti $koly jde zejména o schvalené dlouhodobé a
strategické zaméry Skoly 1 fakulty, v oblasti CR pak o strategické dokumenty MSMT




v oblasti VaV a Metodiku hodnoceni VaV M2017. Reflektuje i mezinarodni evaluaci, ktera
probéhla v roce 2020 (MEP 2020).

Fakultni mechanismus rozdélovani finan¢nich prostfedkd na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace odrazi nejenom dosavadni publika¢ni vykonnost jednotlivych kateder
a pracovnikl, ale také motivuje akademické pracovniky kateder k praci na budoucich
publika¢nich vystupech, které pfispivaji k dalsimu vyzkumnému rozvoji fakulty. Podpora
akademickych a védeckych pracovnikli vyznamné zvyhodiuje kvalitnéjsi publikacni ¢innost
ve vyznamnych zahrani¢nich védeckych ¢asopisech a nakladatelstvich. Od roku 2017 je na
fakulté zaveden mechanismus odménovani publikovanych ¢lankti indexovanych v databazi
Web of Science a Scopus, vydanych védeckych monografii, ziskanych domacich grantovych
projektii v€. projektt smluvniho vyzkumu, resp. podévani zahrani¢nich grantovych projektu.
Podpora vydavani ¢lankd je vyznamné diferencovana v zavislosti na kvartilu dle AIS, ve
kterém se nachazi ¢asopis, v némz je ¢lanek publikovan. Od roku 2023 je AIS faktor jedinym
kritériem hodnoceni ¢lanku. Vydané védecké monografie a od roku 2023 taktéz ucebnice
ptinésejici védecky ptinos jsou hodnoceny na zaklad€ odborného posouzeni vybranych ¢lenti
fakulty. Podpora ziskani védeckych projektii a projekti smluvniho vyzkumu je diferencovana
dle toho, jestli se jednd o tuzemské, nebo zahranicni projekty s vyraznou bonifikaci pro
zahrani¢ni projekty. Finan¢ni podpora védeckych aktivit je vyplacena na zéklad¢ schvalené
metodiky rozdélovani prostfedkli na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace pro
rok 2023.

Mechanismus rozd€lovani finanénich prostiedkti v oblasti institucionalni podpory pracuje
S rozdélenim prosttedkli na dvé skupiny: na prosttedky pro fakultni priority a na prostiedky
pro rozvoj kateder.

Fakultni priority a s tim souvisejici finanéni podpora se zamétuji na aktivity, které maji
celofakultni dopady, jejich realizace na vyssi nez katedralni tirovni ma synergické efekty a
podpora téchto aktivit ma vyznamné budouci efekty pro rozvoj védeckych aktivit.
V poslednich letech se fakulta zaméfuje zejména na zvySeni UspéSnosti pii ziskavani
externich vyzkumnych projektt, vétsi podil kvalitnich a mezindrodné konkurenceschopnych
publikacnich vystupli, vétsi podil publikacnich vystupli vydavanych v zahrani¢nich
Casopisech a nakladatelstvich a podporu smluvniho vyzkumu. Od roku 2023 fakulta zacina
nové podporovat také tvlr¢i volno pracovnikl fakulty za Ucelem splnéni pozadavki na
zah4jeni habilita¢niho a jmenovaciho fizeni.

Organizace a fizeni védeckovyzkumné c¢innosti a nasledné napliovani publikacni pland
kateder v¢. realizace vysledkli védeckovyzkumnych aktivit kateder jsou koncipovany
decentralizované na Grovni jednotlivych kateder na roéni bazi. Tim je zajiStén budouci rozvoj
lidského kapitalu na katedrach v oblasti védy a vyzkumu. Finan¢ni ptidél katedram se stanovi
na zakladé bodovych vysledkt dle jednotlivych védeckych aktivit pro stanoveni ptidélu
prostiedkil na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci dle schvalené metodiky
na rok 2023. Alokace vydaju kateder ve formé odmén ¢i ptiplatkd a vécnych vydaju preferuji
vysledky, u kterych ve védecké komunité existuje konsenzus o jejich vyssi kvalité (Clanky
s vyssim AIS/SJR faktorem, kvalitni monografie, schopnost ziskani externiho vyzkumného
grantu a smluvniho vyzkumu). Vedouci kateder provadeji planovani hlavnich publikacnich
vysledki kateder a vyhodnocuji publika¢ni vysledky svych kateder. PfedloZzené hodnoceni
projednéava kolegium dékana.




|. Fakultni priority
Struktura fakultnich vydajovych priorit se mezirocné v zasadé neméni. Priority zahrnuji
nasledujici oblasti:

a) Podpora vytvaieni excelentnich odbornych kniznich publikaci
Podpora 1. vydani odbornych publikaci v podob¢é védecké monografie a vysokoskolské
ucebnice prinasejici védecky pfinos Vv kvalitnich zahrani¢nich nakladatelstvich.

b) Podpora vydavani ¢asopisii @ working papers a jejich zkvalitiiovani
Podpora vydavani Casopisu Prague Economic Papers a dalSich ¢asopisi vydavanych
fakultou (CFUC, EFAJ a Ocenovani) a working papers, které jsou dilezité pro udrzeni
publika¢niho prostoru pro zacinajici doktorandy a akademické pracovniky.

c) Podpora mezinarodni védecké spoluprace
Podpora mezinarodnich aktivit fakulty v podobé hostujicich piednasek, workshopd,
veédecké kooperace, pripravy védeckych granti apod. zajiStovanych zahrani¢nimi
pracovniky jako kofinancovani k programu poskytovanému rektoratem VSE.

d) Podpora excelentni publika¢ni ¢innosti
Podpora publikovani ¢lankl v ¢asopisech s pozitivnim AIS/SJR faktorem S vyraznym
motivaénim bonusem pro ¢lanky v 1. a 2. kvartilu se zohlednénim autorského podilu,
podilu FFU a oborové piislusnosti s cilem zvyseni podilu vysledkd v kvalitnich
zahrani¢nich ¢asopisech indexovanych ve WoS/Scopus).

e) Cena dékana o nejlepsi publikaé¢ni ¢innost
Ocenéni de¢kana fakulty za nejlepsi odbornou knihu a nejlepsi ¢lanek v asopise s IF, které
vznikly pracovniky fakulty na zaklad¢ jejich vyzkumu na fakulté a jsou zaznamenany v
databazi publikacni ¢innosti PCVSE.

f) Podpora ziskavani externich vyzkumnych granti
Podpora tymu, které ziskaly financovani v ramci externich vyzkumnych soutézi
organizovanych GACR, TACR a dal§imi poskytovateli védeckych granti.

g) Podpora piipravy Zadosti o mezinarodni vyzkumné granty
Podpora budovéni tymil a podavani zadosti o financovani v ramci vyzkumnych soutézi
organizovanych zahrani¢nimi poskytovateli védeckych grantf.

h) Poskytnuti tviréiho volna v ramci pripravy na zahajeni habilita¢niho a
jmenovaciho Fizeni
Podpora zahgjeni habilitacniho a jmenovaciho fizeni akademickych a védeckych
pracovniku fakulty poskytnutim tviir¢iho volna potiebného ke splnéni podminek
habilitacniho a jmenovaciho fizeni.

i) Podpora na ziskani, nebo udrZeni vyzkumné zaméieného akademického
pracovnika ze zahranic¢i, podpora p¥i navratu ¢eského vyzkumné zaméi‘eného
akademického pracovnika ze zahranici a podpora pri ziskani vyzkumné
zaméieného akademického pracovnika pisobiciho v Ceské republice.

Casové omezena podpora na ziskani mimotadné kvalitniho akademického pracovnika
s vynikajici publikacni historii jako ¢aste¢né kofinancovani k programu poskytovaného
rektoratem VSE, nebo jako ¢aste¢né kofinancovani nakladi katedry spojenych

S pracovnim uvazkem tohoto akademického pracovnika.

j) Rizeni a kontrola publika¢ni ¢innosti kateder a fakulty a podpora fakultnich
konferenci
Podpora organizace, fizeni a kontroly publikac¢ni ¢innosti akademickych a v&deckych
pracovnikl vedoucimi kateder na zédklad¢ dosazenych publikacnich vysledkti vlozenych
do PCVSE. Podpora organizace, fizeni a kontroly publika¢ni ¢innosti fakulty
odpov&dnymi pracovniky fakulty.




k) Podpora aktivit sméiujicich ke zvySeni kapacity v oblasti smluvniho vyzkumu a
podpora spoluprace s externimi subjekty v oblasti VaV
Podpora aktivity, které smétuji ke zvySeni schopnosti fakulty realizovat smluvni vyzkum
a pienaset vysledky védy a vyzkumu do praxe.

I) Podpora aktivit zvySujicich kvalitu védecké prace
Podpora aktivit podporujicich kvalitu védecké prace (skupinové konzultace a seminafe,
informac¢ni podpora pracovniku atp.).

m)Rezerva
Rezerva slouzi pro vyplatu mimoiadnych odmén za propagaci fakultnich publikacnich
vystupll, vytvaieni a realizaci koncepcniho rozvoje vyzkumu fakulty a pro situace, kdy
bude uspéesné realizovano vice rozvojovych aktivit, nez bylo piedpokladano.

Il. Rozvoj kateder
Katedra bankovnictvi a pojiSt’ovnictvi
Vyzkumna c¢innost se zaméfuje v souladu s odbornym profilem pracovisté a soucasnou
védecko-vyzkumnou ¢innosti na tfi zakladni oblasti:

e oblast kapitalovych trhu,

e oblast pojiStovnictvi,

e oblast bankovnictvi.
V ramci jednotlivych konkrétnich témat vyzkumu se katedra zaméiuje kromé teoretického
vyzkumu na problémy, které vychazi z aktualni ekonomické situace nejen v CR, ale i ve
vyspélych statech. Clenové katedry zkoumaji celou $kélu rizik finanénich derivatd a jejich
korelaci, problém ocenovani derivatl na neuplnych trzich, zkoumani specialnich typt
derivatd, jako jsou napft. derivaty na pocasi, derivaty spojené s pojistnymi udalostmi, ¢i
nefinan¢ni derivaty. Dale se pfedpoklada podrobné zkoumani pficin zmén a faktord, které
ovliviiuji napt. energetické trhy, dopady zméen a simulaci volatility na kapitalovych trzich a
redlnou ekonomiku. Z oblasti kapitdlovych trhi nelze opomenout zkoumani hypotéz
efektivnich trhli a behavioralnich financi a jejich vyuZzitelnost pti ocefiovani akcii, dluhopisi
a strukturovanych finanénich produkti. Rovnéz bude vénovana pozornost zkoumani
ucinnosti regulatorné-dohledovych nastrojii pfi omezovani vyskytu trzniho selhdvani (napf.
informacni asymetrie, zdporné externality nebo nepoctivé praktiky).
Z oblasti pojistovnictvi je prioritou zkoumani novych trendd, které se projevuji zejména s
rostoucim mnozstvim i rozsahem katastrofickych udalosti, dale zkoumani dopadu diichodové
reformy, analyza pojistnych podvodil a zmény regulace v pojistovnictvi.
V oblasti bankovnictvi je vyzkum katedry orientovan na analyzu nakladi riznych typi
bankovnich podniktli na nova regulatorni pravidla, které¢ jsou odezvou na globalni finan¢ni
krizi.

Katedra didaktiky ekonomickych predméti
Vyzkum katedry je sméfovan do rozvoje pedagogicko-psychologické a didaktické ptipravy
budoucich uciteli ekonomickych pfedméti pro stiedni, vyssi odborné a vysokoskolské
vzdélavani, do rozvoje ptipravy uciteli vyuky finan¢ni gramotnosti na druhém stupni
zékladniho vzdélavani a do rozvoje lektorské ¢innosti v profesnim vzdélavani. Cilem je
feSeni vyzkumnych problémtl teoretického charakteru bezprostfedné vyplyvajicich ze
soucasnych potieb Skolského a firemniho vzdélavani, s aplikaci jejich vysledkii do
pedagogické a aplikacni sféry. Pro dosazeni cile bude vyzkum orientovan na:

e sledovani novych trendti a vyvoje cili Skolského a firemniho vzd€lavani,

e sledovani novych trendii v oblasti vyuky finanéni gramotnosti v CR a na mezinarodni

urovni,




e vymezeni faktorti ovliviiujicich kvalitu, inovace a rozvoj moderniho ekonomického
vzd¢lavani,

¢ identifikaci pozadavki na nové absolventy odborného vzdelavani v kontextu ptipravy
na budouci profesi,

e identifikaci novych smérit v diverzité a flexibilité pracovniho prostfedi, firemni
kultury a rovnych pfilezitosti. Pro dosaZzeni uvedeného cile se predpokladd uzka
spoluprace s praxi

e s Narodnim pedagogickym institutem CR, organizaci Junior Achievement, o.p.s.,

Asociaci obchodnich akademii, Institutem certifikace Svazu ucéetnich a mezinarodni
federaci koucinku ICF.

Katedra financi a ocenovani podniku

Vyzkum se zaméfuje na dva tematické okruhy (finance podniku a ocenovani podniku) a v
ramci nich na nasledujici dil¢i témata:

- Finance podniku

Rozpracovéani metodiky v oblasti finan¢ni analyzy, fizeni kapitdlové struktury a investi¢niho
rozhodovani; analyza dopadu novych investi¢nich a finan¢nich instrument na hospodareni
ceskych podnikil; aplikace teorie zastoupeni na jednotlivé aspekty finan¢niho hospodateni s
diirazem na propojeni s finanénimi krizemi; rozvedeni problematiky teoretickych ptistupti k
restrukturalizaci podnikt a k fizeni ve finan¢ni tisni.

- Oceniovani podniku

Analyza konvergencnich procest vybranych ukazateli podnikového hospodafeni v rameci
Ceské republiky jako vychodisko pro zpiesnéni odhadu pokradujici hodnoty; vyuziti
simulacnich metod pro ocenéni podniku; implikované néklady vlastniho kapitdlu a rizikové
prémie kapitdlového trhu; testovani postupti pro odhad diferencovanych bezrizikovych
vynosovych mér; specifika ocefiovani podnikil v riiznych odvétvich narodniho hospodatstvi.

Katedra finanéniho uéetnictvi a auditingu

Vyzkum katedry bude navazovat na dosavadni zaméteni zejména s dlirazem na rozvoj ucetni

teorie, jejiz nedostateCna Uroven se nasledné projevuje v nizké tirovni ucetnich predpisi.

Cilem je propojeni vysledkl zékladniho vyzkumu s aplikaci v praxi.

V oblasti zékladniho vyzkumu se pfedpoklada orientace na:

e mezindrodni harmonizaci Ucetniho vykaznictvi (IFRS a IPSAS) a jeji specifika ve
sttedoevropském regionu,

e cekonomické dopady podnikovych kombinaci,

o regulaci G¢etniho vykaznictvi a tvorbu G€etnich ptedpist, véetné dopady digitalizace,

¢ cekonomické modelovani auditorského trhu,

e vyuziti pokro€ilych matematickych metod v ti¢etné-finanénim vyzkumu,

¢ historie a teorie finan¢niho ucetnictvi,

e odvétvové analyzy ucetnich specifik.

'V oblasti aplikovaného vyzkumu se predpoklada:

e spoluprace s Narodni Gcetni radou na tvorbé Interpretaci s cilem vymezit spravné
feSeni ucetni problematiky, kterou ucetni predpisy netesi, nebo kde jejich vyklad neni
jednoznacny,

« spoluprace s Komorou auditort CR pii rozvijeni mezinarodnich auditorskych
standardid scilem monitorovat a snizit rizika podvodného jednéni za pomoci
kreativniho ucetnictvi,

o identifikace a navrhy feSeni etickych problému ucetni a auditorské profese.




Katedra ménové teorie a politiky
Vyzkum Katedry se zaméfuje na oblast monetarniho modelovani s ptihlédnutim na specifika
malé oteviené ekonomiky, otdzky spojené s aplikaci novych regulatornich ptfedpisi ve
finanénim sektoru, analyzy finan¢ni stability a aplikaci makroobezietnostnich politik.
Konkrétn¢ se jedna o:
e aplikaci ekonometrickych a statistickych metod pti analyze G¢innosti ménové politiky
e analyzu dil¢ich oblasti finan¢niho systému z hlediska materializace systémového
rizika
e analyzu predikéni schopnosti vynosové kiivky a vzajemné vazby mezi urokovymi
sazbami v urokovém transmisnim mechanismu ménové politiky
e vzijemnou interakci ménového kursu a urokové miry pfi aplikaci ménové politiky
Vv oteviené ekonomice
e komparaci zkuSenosti pfi aplikaci novych regulatornich pravidel Base III a Basel 111+
e analyzu pribchu riznych forem finan¢nich krizi
e analyzu pfistupti k ohrozenym finan¢nim institucim a dopady rtznych finan¢nich
feSeni na ekonomické subjekty.

Katedra manaZerského ucetnictvi

Katedra se ve svém vyzkumu zaméfuje na oblasti manazerského ucetnictvi a fizeni a méteni
vykonnosti organizaci vcetné jejich interdisciplinarnich vazeb zejména na principy
ucetnictvi, finan¢ni ucetnictvi a vykaznictvi, finan¢ni fizeni podniku, strategické fizeni,
ucetnictvi a fizeni udrzitelného rozvoje a fizeni lidskych zdroji. Konkrétni linie vyzkumu
jsou nasledujici:

e Funkce, obsah a struktura vykaznictvi organizace s diirazem na (a) vztah a odlisnosti
vykaznictvi pro externi a interni uzivatele, (b) uplatnéni principi udrzitelného rozvoje
podniku (zejména oblast vykazovani nefinan¢nich informaci). Vychodiskem jsou
teorie zastoupeni, teorie udrzitelného rozvoje, legitimacy a acceptance theory.

e Rozpoznani kontingencnich faktord aplikace ndstrojii manaZerského ucetnictvi v
organizacich sidlicich v CR, respektive ve stiedni Evropé. Vychodiskem jsou
contingency theory a institutional theory.

e Vztah mezi systémy méfeni a fizeni vykonnosti, odménovanim a motivaci pracovnikt
a vykonnosti podniku a jeho mediatory. Vychodiskem jsou goal-setting theory,
expectancy theory a self-determination theory.

Katedra verejnych financi

Vyzkum katedry se zamétfuje na oblast zdanéni a danové politiky, vefejné vydaje a vetejny
sektor a fiskalni a rozpoc€tovou politiku. V téchto oblastech vyzkum navazuje na dosavadni
¢innost katedry.

e V oblasti zdanéni a danové politiky se jedna o mikro a makroekonomické otazky
zdanéni, mezinarodni komparace a analyzy vyvoje danovych systémi a danovych
politik, a to i s akcentem na mezinarodni aspekty.

e V oblasti vefejnych vydajii a vefejného sektoru katedra navazuje na kvantitativni 1
kvalitativni vyzkum efektivnosti, struktury, vyvoje a instituciondlniho prostiedi
vefejnych vydaji ve vyspélych zemich a zamétuje se na vybrané segmenty (napf.
Skolstvi, zdravotnictvi, obce, vefejné zakazky apod.).

e Vramci fiskdlni a rozpoctové politiky se katedra zamétuje jak na kvantitativni
analyzu a makroekonomické souvislosti fiskalni politiky, tak na institucionélni a
evropsky kontext rozpoétové politiky a rozpo&tovych systémi CR a vyspélych zemi,
fiskalni federalismus a transparentnost vefejnych rozpocti.




3. Vyhodnoceni védeckych aktivit fakulty realizovanych v roce 2022

Na zéklad¢ vyhodnoceni zprav kateder za r. 2022, ktery byly projedndny kolegiem dékana,
lze konstatovat, ze institucionalni podpora vyzkumu splnily za r. 2022 na vét$in¢ kateder
vyty€ené cile. I kdyz doslo k dil¢im kompenzacim mezi polozkami publikacnich plani
kateder a skutecnymi publikacemi, celkové byly planového hodnoty naplnény. Dle databéaze
publikacni ¢innosti PC VSE bylo v ramci projektu IP100040 vytvoieno za rok 2022 celkem
96 vystupt (vyznamné vétsi pocet vystupt ve srovnani s rokem 2021 pii naristajici kvalité
vystuptl) V této struktufe:

e knizni monografie a pfispévky v kniznich monografiich: 2 (beze zmény)

e cClanky v casopisech s AIS/IF a SRJ: 19 + 6 (vyznamny nartst)

e recenzované Clanky: 44 (vyznamny nartst)

e piispévky ve sbornicich z databaze CPCI, Scopus a ost. mezinar. konferenci: 3

(pokles).

Meziro¢né doslo k riistu celkového objemu vystupii v ¢asopisech z databazi WoS a Scopus
0 cca 25 %. To je v souladu se strategii fakulty pieorientovat podstatnou ¢ast publika¢nich
vystupti smérem k externim ¢asopisum s AIS a SRJ faktorem.

V roce 2022 se opét konaly kazdoro¢ni hlavni védeckovyzkumné konference ACFA2022 a
TPAVF2022. Sborniky vydané z obou konferenci jsou pravidelné odesilany k indexovani ve
WoS. Sbornik z ACFA2022 bude opét vydan v nakladatelstvi Springer, souc¢asné vybrané
ptispévky z konference budou publikovany ve special issue Casopisu Eastern European
Economics.

Piehled hlavnich publikacnich vystupti (spolu)financovanych s pomoci institucionalni
podpory na rozvoj vyzkumné organizace (publikace z databaze WoS, decily, resp. kvartily
dle AIS v Klasifikaci FORD, nepiepoctené podily) ukazuje nasledujici tabulka.

IP FFU 2021 | Q1 D1 | Q1 D2 Q1 Q2 Q3 Q4
F-Wo0S-Q 0 0 1 5 3 9
Zdroj: PC VSE, 3. 3. 2022

Celkovy pohled na hlavni publika¢ni vystupy fakulty (bez ohledu na dedikaci na projekty ¢i
IP) z hlediska hodnoceni nejkvalitnéjSich z nich ukazuje nasledujici tabulka (publikace
Z databaze WoS, decily resp. kvartily dle AIS v klasifikaci FORD, nepiepoctené podily).

IP FFU 2021

Q1 D1

Q1 D2

Q1

Q2

Q3

Q4

F-Wo0S-Q

0

4

3

14

8

20

Zdroj: PC VSE, 13. 2. 2022




