Osobni naklady — navrh GA CR 2025 — komentar Ing. Laifrové

Zarazovani védeckovyzkumnych pracovnikd (bez akademického tivazku) do druh( prace podle
Vnitfniho mzdové predpisu neprobihd podle dosazeného vzdélani, ale podle narocnosti prace (pfi
splnéni podminek které VMP mZe déle stanovovat). Obecny popis prace je u kazdého druhu prace
uveden v pfiloze v Katalogu Cinnosti a je nezbytné ho posuzovat prvotné podle predklddaného
projektu.

Zakon o VS stanovuje, e akademicky pracovnik je ten, kdo kromé jinych kritérii vykovava soucasné
pedagogickou, védeckovyzkumnou a ostatni tvarci ¢innost - vSe spoleéné a nerozdilné v jednom
pracovnim Uvazku. Proto je vhodné vnofit kratSi pracovni Uvazek na grantu do uvazku 1,0
akademického pracovnika. V rdmci tohoto nastaveni je v pracovni smlouvé jasné vymezeno jakou
Casti je akademik a jakou Casti zaméstnanec pracuje na projektu.

Bude-li popis druhu prace v souladu se skutecnou naplini prace védce (a tedy i jeho zatrazeni do
odpovidajici mzdové ttidy), domnivam se, Ze na limitni ¢astku ze ZD dokaZe dosahnout jakykoli
zaméstnanec v kategorii védeckovyzkumny pracovnik, nejen s dokoné¢enym Ph.D.

O to je ale kladen vétsi dlraz na splnéni obecného popisu praci, vytvoreni pfimérené rezervy na
pfipadné zvysSovani tarifnich mezd v dalSich letech, a skutecné zachovani hierarchie zarfazeni osob
v rdmci projektu.

Evropska legislativa a uz i cesky Zakonik prace po posledni novele v komentafich paragrafiia v
dlvodové zpravé zminuje maximalni soucet vsech Uvazk( véetné dohod konanych mimo pracovni
pomér v rozsahu 1,2. Touto problematikou se blize zabyvalo vedeni VSE v prosinci 2023 a shodlo se
na zavéru, jez obsahuje dokument zverejnény na https://zam.vse.cz/, Navody a formulafe ke stazeni,
predposledni dokument dole. Tento bude rovnéz zapracovan pfi nejblizsi aktualizaci do smérnice
rektora Pracovni fad. wozpoctovdy] pracovni smlouve na vice zdroji 0&f2 ovéreno projekty 9{C LI 9{C
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Procenta rozpoctu mohou byt stanovena na 4 desetinnd mista, aby bylo mozné pohodIné rozpocditat i
sjednany kratsi Uvazek zaméstnance na vykazatelné hodiny.

Resitel nesmi zapomenout, 7e on sam, nebo dalsi Feditelé mohou byt omezeni je$té vice v limitu
celkového uvazku, pokud se zapojuji souc¢asné do reseni dalSich projektd, zejména téch
financovanych z EU a také na to, Ze je potieba alokovat urcitou ¢ast sjednaného uvazku na pfimou
vyuku. PFi striktnim vykladu zakon( by mélo byt pro AP vse (vyuka, véda i ostatni tvlrci ¢innost
akademického pracovnika) rozpoctovdno z jedné smlouvy max. na 1,0 Uvazku, téch 0,2 Gvazku by Slo
vyuzit nejvhodnéji na néjaké THP prace v soubéhu. Pokud fakulta vykladd védecké badani volnéji a
umoznuje uzavirani smluv na AP pozici a VP pozici v soubéhu, pak se daji Uvazky kombinovat jakkoli
do souctu 1,2. Pfitom by mélo byt zachovano pravidlo, Ze pokud se fesitel Ucastni vice védeckych i
nevédeckych projektl, mély by tyto byt zastfeSeny v jedné rozpoctované smlouvé (tedy by
zaméstnanec mél vidy jen jednu védeckou pozici na jednom nebo vice projektech a druhou smlouvu
Cisté jako AP).

Mzdovy tarif bude vzdy pro jednu pracovni smlouvu jeden, ten ktery pfislusi druhu prace podle
pracovni smlouvy. Procentnim rozpoctem (Umérné podle poctu hodin ze sjednaného pracovniho
Uvazku zaméstnance) oddélime pfislusnou ¢ast tarifu pro kazdy projekt a k této ¢astce mizete
pfiznat projektovy priplatek tak, jak uvadi Vnitfni mzdovy pfedpis a podminky projektu (musi byt ale
téZ splnéno téch nékolik podminek podle mzdového pfedpisu pro projektovy ptiplatek). Tim za
projekt budete mit napt. 20% z pfiznaného mzdového tarifu + projektovy pfiplatek napt. ve stejné
vysi jako tarif.



Zbylych 80% mzdového tarifu bude za jiné prace, napf. vyuku, a k tomu lze ptiznat dalsi pfiplatek,
tentokrat vykonnostni. Celkovd mzda zaméstnance v hrubém pak bude cely MT + projektovy
priplatek + vykonnostni pfiplatek.

Jakou strategii zvolite — jestli rozpoctovat vSe z 1,0 Uvazku zaméstnance, nebo jestli zvolite napt. 0,6
Uvazku AP na smlouveé jedné + 0,4 Gvazku na VP na smlouvé druhé, je na obecném rozhodnuti a
metodice fakulty. Vykon védecké prace ma probihat na pracovisti, neni v tom Zadna odliSnost oproti
minulym rokdm, plyne to z platné legislativy CR. V souvislosti s tim bych chtéla upozornit, Ze pokud
ma AP smlouvu rozpoctovanou na vyuku a feSeni GA projektu, pak dobu odpracovanou na projektu ve
vykazu uvede jako rozvrienou a soucasné i odpracovanou na pracovisti. Napf. dvazek 1,0, kde je 50%
vyuka + 50% re$eni GACRu - AP vykaZe na pracovisti pfimou vyuku, zkouseni, konzultace apod. +
hodiny prace pro projekt. Nemélo by se stat, Zze v modelovém pfipadu ve vykazu AP uvede méné
hodin neZ je soucet 20 hodin na projektu + pfima vyuka dle rozvrhu v INSIS (samoziejmé kdyZ
odhlédnu od nemoci, pracovnich cest apod.).

Socialni a zdravotni poji$téni z mezd, pojisténych DPP nebo DPC — 33,8 % + tvorba socialniho fondu

Pfi zapojeni feSitell nebo administrativy do grantu na zakladé dohod konanych mimo pracovni
pomeér nelze v této dobé doporucit jinak nez planovani véetné pojisténi na SZ a ZP a pfi dohodé nad
80 hodin v roce jesté pripocitejte alesporn odhadnutou ¢astku na uhradu dovolené (DPP). Toto je ale
dnesni pohled na dohody, béhem 2. Q letosniho roku se ma zavadét 2. limit pro pojisténi, souctovani
dohod za vice zaméstnavatell a s tim spojené ohlasovani vsech dohod na MPSV, kde budou mit
prakticky nezodkladné prehled o soubéhu dohod a jejich sjednanych parametrech a budou jej
snadno vyhodnocovat vici Zakoniku prace. Jiz nyni se avsak hovofi o odloZeni tGinnosti soucasné
pravni upravy az na 1. 1. 2025 (nikoli od 1. 7. 2024), nebo o novele Zakoniku prace, ktery zméni
systém pojistovani je$té zasadnéji. Proto v tuto chvili neumim doporuéit Zadny jiny postup nei
dohody na grantech bud’' neplanovat, nebo s plnym pojisténim za organizaci a rezervou na pfipadny
narok na dovolenou.

K dohoddam v soubéhu pridavejte automaticky napli prace, ktera ji odlisi od soub&zného PP. Cinnosti
téz muzZete bliZze popsat rovnou v textu dohody - blize znamena alespoi 3 - 4 véty, které konkretizuji
zadavanou praci detailnéji - usetfite tak ¢as na vyhotoveni pfilohy a pfi uiSim vymezeni mizZete
otevfrit prostor pro dalsi dohodu na jiné cinnosti na jiném projektu.





