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Abstrakt

Prace se zabyva analyzou vyvoje genderové platové nerovnosti v Ceské republice v letech
2008-2020. Dale prace porovnava situaci vyvoje genderové platové nerovnosti v Ceské
republice s vivojem ve tiech statech Evropské unie — Svédsku, Némecku a Bulharsku. Prace
se snaZi najit p¥i¢iny rozdilné situace v jednotlivych odvétvich v Ceské republice a také mezi
jednotlivymi staty. Pracuje tedy také s daty o zastoupeni Zen na manazerskych pozicich nebo
s tdaji o podminkéch rodicovskych dovolenych v jednotlivych statech. V praci byla vyuzita
indexni analyza a porovnani mér polohy.
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Abstract

The thesis deals with the analysis of the development of gender pay inequality in the Czech
Republic in the years 2008-2020. Furthermore, the work compares the situation of the
development of gender pay inequality in the Czech Republic with the development in three
countries of the European Union - Sweden, Germany, and Bulgaria. The work tries to find
the causes of different situations in individual sectors in the Czech Republic and between
individual countries. Thus, it also works with data on the representation of women in
managerial positions or with data on the conditions of parental leave in individual states.
The work uses index analysis and comparison of position measures.
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Uvod

Téma rovnosti Zen a muzi, a hlavné jejich rovnosti v odmeénovani je diskutovanym tématem
na urovni Evropskych a statnich organizaci. Dle publikace World Economic Forum dopad
pandemie COVID-19 zvysil genderovou propast o generaci z 99,5 let na 135,6 let. Poukazuje
na to, Ze bremeno péce o déti neimérné dopada na Zeny, coz je praveé vyznamnym faktorem
pro prohlubovani dalSich aspektii genderové propasti (Global Gender Gap Report, 2021).
Préce se proto zamétuje i na porovnani podminek rodicovskych dovolenych ve vybranych
zemich Evropské unie a jejich mozné souvislosti s vyvojem genderové platové nerovnosti
v dané zemi.

Prace se zaméfuje na analjzu vyvoje genderové platové nerovnosti v Ceské republice. V
ramci EU m4 Ceska republika rozdil ve vydélcich Zen a muzt (GPG) 16, 4 %. Unijni primér
je 13 % (CO JE GENDER PAY GAP A JAK SE POCITA, 2020). V praci byla porovnana
situace genderové platové nerovnosti v Ceské republice se stavy v dalsich 3 evropskych
statech. Interpretace Cisel ale neni tak jednoduch4, protoze mensi genderovy platovy rozdil
v konkrétni zemi nemusi nutné znamenat vétsi genderovou rovnost. V nékterych zemich EU
byvaji nizsi rozdily v odmeénovani zptisobeny tim, Ze Zeny maji méné placenych zaméstnani.
Vysoké rozdily maji tendenci souviset s vysokym podilem Zen, které pracuji na castecny
uvazek nebo jsou soustfedény v omezeném poctu profesi. Presto lze identifikovat nékteré
strukturalni pri¢iny rozdili v odménovani zen a muzi (Understanding the gender pay gap,
2022).

Jednim z faktorti, se kterymi prace pracuje je zastoupeni Zen v manazerskych pozicich.
Zastoupeni Zen v politice a v ¥idicich pozicich, kde jsou p¥ijmy zpravidla vyssi, je v CR stéle
nizké. V téchto oblastech pracuje ttikrat vice muzli nez zen (Aktualni rozdily v odmeénovant
Zen a muzit v CR, 2017).

Cilem této prace je analyzovat vyvoj genderové piijmové nerovnosti v Ceské republice a
zamérit se na mozné priciny rozdilt vyvoje mezi jednotlivymi sektory. Cilem préace je také
srovnat situaci v Ceské republice se situaci ve vybranych statech Evropské unie a zjistit
moznou zavislost na podminkach rodicovské dovolené v daném statu.



1 Zpracovavana data

Prace vychazi z dat Eurostatu — evropského aradu pro zpracovani dat. Byly vyuzity datasety
»Gender pay gap in unadjusted form — NACE Rev. 2 activity“ a ,LFS series — detailed annual
survey results“. Data byla zpracovavana v prosttedi R Studia s vyuZitim jazyka R. Na datech
byla provadéna indexni analyza a byly zjisfovany miry polohy.

1.1 Genderova pfijmova nerovnost

Prace se primarné soustfedi na zpracovani dat z datasetu Eurostatu ,Gender pay gap in
unadjusted form — NACE Rev. 2 activity“. Tento dataset obsahuje data o neupravené
genderové platové nerovnosti (GPG) vletech 2007-2008. Udaje jsou ¢lenény podle
ekonomické c¢innosti (Statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském
spoledenstvi — NACE). Udaje jsou zvefejiiovany v tinoru/bieznu na zakladé informaci
poskytnutych narodnimi statistickymi trady. Mérnou jednotkou dat jsou procenta. Rozsah
souboru jsou ¢lenské staty EU, Island, Norsko a Svycarsko. Statistickm souborem jsou
zameéstnanci v podniku s deseti a vice zaméstnanci, statistickou jednotkou je zaméstnanec
(Gender pay gap in unadjusted form, 2020).

Hlavnim uzivatelem ukazateld GPG je Evropskd komise, Generalni feditelstvi pro
spravedlnost odpovédné za politiku rovnosti zen a muzi. Udaje o rozdilech v odméiovani
Zen a muzi vyuzivaji také dalsi instituce a agentury EU (napf. Evropsky parlament a
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzli), narodni vlady, nevladni organizace zabyvajici se
rovnosti Zen a muzii a média (Gender pay gap in unadjusted form, 2020).

1.1.1 NACE Rev. 2

NACE (Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne) je
evropsky primyslovy standardni Kklasifikacni systém podobny funkei standardni
pramyslové klasifikace (SIC) a severoamerickému primyslovému klasifika¢nimu systému
(NAICS) pro Kklasifikaci obchodnich ¢éinnosti. Toto Kklasifikacni schéma umoznuje
ekonomiim a dal§im srovnavat ekonomické aktivity.

Clenské staty a Komise stanovily, Ze pouzivani NACE by mélo byt v EU povinné. Pfedpisy
zrizujici NACE proto toto ustanovuji. Statistiky shromazdéné clenskymi staty EU véetné
klasifikace podle ekonomickych ¢innosti musi byt sestaveny podle NACE nebo narodni
klasifikace, ktera je z NACE odvozena (NACE Rev. 2, 2008).

NACE Rev. 2 rozdéluje ekonomiku na 21 sekei (viz priloha A)



1.1.2 GPG

Neupravena genderova platova nerovnost (GPG — ,,Gender Pay Gap“) predstavuje rozdil
mezi primérnou hrubou hodinovou mzdou muzi a Zen jako procento primeérné hrubé
hodinové mzdy muzi. GPG se vypocitava podle nasledujici definice:

PG primérna hodinova mzda muzi - primérna hodinova mzda Zen %
= P —— o= 0
primérna hodinova mzda muzi

Priimérna mzda pouzivana pro GPG se pocita jako aritmeticky primeér.

Pii vypoctu GPG jsou pouzivana data ze ctytletého zjistovani o strukture vydélka (SES),
kter4 spliiuji nasledujici kritéria:

- mzdy z podnik s 10 a vice zaméstnanci,

- bez omezeni véku a odpracovanych hodin,

- zahrnuti i zaméstnanci na ¢aste¢ny uvazek,

- hruby hodinovy vydélek zahrnuje placené prescasy a nezahrnuje nepravidelné
platby

Jako neupraveny ukazatel poskytuje GPG celkovy obraz rozdili mezi muZi a Zenami z
hlediska odménovani. Cast vydélkového rozdilu lze vysvétlit individualnimi
charakteristikami zaméstnanych muzii a zen a odvétvovymi a profesnimi genderovymi
segregacemi (Gender pay gap in unadjusted form, 2020).

1.2 Zaméstnanost podle pohlavi a profesionalniho statusu

Préce se zabyva také daty z datasetu Eurostatu ,,LFS series — detailed annual survey results*.
Tento dataset obsahuje data o stavu trhu prace a celozivotniho vzdélavani od roku 1983
(LFS — ,Labour market and lifelong learning“). Udaje jsou ¢lenény podle pohlavi, véku,
profesniho postaveni a povolani. Mérnou je pocet lidi rozliSeny na tisice. Rozsah souboru
jsou ¢lenské staty EU, Island, Norsko a Svycarsko. Statistickym souborem jsou lidé a
domacnosti, statistickou jednotkou je osoba bydlici v soukromé domacnosti (LFS series —
detailed annual survey results, 2021).

Z dat byl pro potteby analyz prace spoéitan podil Zen zaméstnanych na plny Gvazek na
manazerskych pozicich vii¢i muzim zaméstnanym na plny tivazek na téchto pozicich



2 GPG v Ceské republice

Rozdil v priimérnych mzdéch Zen a muzii se v Ceské republice pohyboval dlouhodobé kolem
20 % a byl tak jednim z nejvyssich v ramci Evropské unie. Rozdily v primérnych mzdach se
mohou ale zasadné liSit v ramci jednotlivych odvétvi. Cilem této ¢asti prace je ukazat vyvoj
primérného GPG ze vSech sektorit NACE Rev 2008-2020 a porovnat jej s cili strategie
Utadu prace CR. Je diilezité se zamé&¥it ale i na porovnéani jednotlivych sektorti, mezi kterymi
mohou byt vyrazné rozdily.

2.1 Projekt 22 % K ROVNOSTI Ministerstva prace a socialnich véci

Cilem projektu je sniZovat rozdil v odmétiovani Zen a muzi v CR a odstratiovat jeho p¥iciny
prostiednictvim rtznych opatieni a za pomoci riznych aktér. Metodika navazuje na
predchozi strategické dokumenty Vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta
2014-2020 a Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 (Podpora rovnyjch prilezitosti
Zen a muzil na trhu prdace, 2021). Projekt 22 % k rovnosti byl vydan az na zac¢atku roku 2021,
tudiz planovana opatieni data sledovana v této praci nijak neovlivnila. Projekt nicméné
pracuje s hlavnimi cili predchozich strategii, jejichZ plnéni miiZzeme ve zpracovavanych
datech sledovat.

Strategie do roku 2020 a navazujici Projekt 22 % k rovnosti fesi nésledujici problémy
(Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzit na trhu prace, 2021):

- Nizka zaméstnanost Zen, zejména v n€kterych specifickych vékovych kategoriich a
skupinach (nap¥. Zeny pecujici o déti do 15 let véku, zeny v preddichodovém véku
nebo samozivitelky)

- Jeden z nejvétsich rozdili v odménovani Zen a muzi v Evropské unii (20,1 %)

- Znacna horizontélni i vertikalni segregace trhu prace

- Nizky pocet Zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani poctu zen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné

Na vySe uvedené problémy strategie reagovaly prosazovanim néasledujicich opatieni
(Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzii na trhu prace, 2021):

- ZvySovani zaméstnanosti zen, zejména ve vekovych kategoriich, kde je jejich
zameéstnanost vyrazné nizsi nez zaméstnanost muzi

- Podpora genderové nestereotypnich zaméstnani a odbornosti pro muze i Zeny
zejména prostrednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych kampani

- Rekvalifikaéni a vzdélavaci kurzy pro rodiée na rodi¢ovské dovolené

- Podpora podnikatelskych aktivit zen

- Podpora poradenskych ¢innosti, poradenstvi v souvislosti s rovnymi prilezitostmi a
diskriminaci Zen a muzu na trhu prace a odstraniovani genderovych stereotypt



- Podpora poradenskych ¢innosti zaméfenych na volbu povolani pro studujici na ZS a
SS — zaclenéni hlediska rovnych prilezitosti zen a muzi a odstraniovani genderovych
stereotypti pii volbé povolani.

2.2 Vyvoj primérného GPG v letech 2008-2020

Vyvoj primeérd genderové platové nerovosti v CR
22~

20~

Pramér GPG

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Obrézek 1 - V§voj primérného GPG v Ceské republice (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Graf (Obrézek 1) prestavuje vyvoj primérného GPG ze vsech sektorit NACE Rev v Ceské
republice mezi lety 2007—2020. V roce 2008 byl rozdil mezi primérnymi mzdami muzi a
Zen témér 21 %. V grafu je vidét zaporny trend po ekonomické krizi v roce 2008, kdy se
zvySovala nezaméstnanost. Ze statistik vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti zZen je dlouhodobé
vy$§i nez mira nezaméstnanosti muzi. Nejvyrazn€jsim faktorem, ktery miru
nezameéstnanosti zen ovliviiuje, je péce o déti ¢i dalsi ¢cleny domacnosti, kterou vykonavaji
v CR piedevsim Zeny. V grafu miizeme sledovat, Ze po stagnaci vyvoje mezi lety 2011 a 2015,
ma GPG od roku snizujici se trend. To mize byt ovlivnéno pravé implementaci Vladni
strategie pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014—2020 a Strategie politiky zaméstnanosti
do roku 2020.



V niZe uvedené tabulce (Tabulka 1) vidime rozpéti GPG zjednotlivych sektorii, kde se
podminky prace Zen mohou vyrazné lisit. Proto je dileZité se zamérit na jednotlivé sektory
a nevyvozovat konec¢né zavéry z vyse uvedeného grafu.

Rok Pramér Smeérod.odchylka Rozpéti

2008  20.72 11.27 48.2
2009 21.75 10.40 45.0
2013 18.95 10.51 40.9
2017 18.73 8.73 35.8
2020 16.18 8.34 35.9

Tabulka 1 - Charakteristiky polohy GPG v Ceské republice (data Eurostat, vlastni zpracovani)

2.2.1 MozZna zavislost vyvoje GPG na poméru Zen v manazerskych pozicich

Zavislost vyvoje GPG na poétu Zen v manazerskych pozicich
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Obrazek 2 - V§voj primérného GPG v Ceské republice, z4vislost na podilu Zen v manazerskych
rolich (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Genderova platova nerovnost vznikd mimo jiné i v dtisledku vertikalni segregace trhu prace.
Do vedoucich pozic (Iépe placenych) se Castéji dostavaji muzi nez zeny (Podpora rovniych
prilezitosti Zen a muzii na trhu prace, 2021). Mezi lety 2008—2020 se podil Zen na
manazerskych pozicich v ¢eské republice pohyboval mezi 25 % a 29 %. Z vyse uvedeného
grafu (Obrazek 2) ale vyplyva, Ze Zadna jasné urcujici zavislost v tomto obecném méritku
mezi vyvojem GPG a podilem Zen v manazerskych pozicich neni. Pouze v poslednich 4
letech (2017-2020) miizeme sledovat urcitou zavislost snizujici se platové nerovnosti a
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zvySujiciho se podilu Zen v manazerskych pozicich. Lze predpokladat, ze vyrazn€jsi zavislost
téchto dvou faktori bychom mohli sledovat vporovnavani rozdild vyvoje GPG mezi
jednotlivymi faktory, data o po¢tu zen v manazerskych rolich rozdélena do sektortt NACE
Rev ale nejsou volné dostupna.

2.3 Indexni analyza

V tabulce (Tabulka 1) vidime, Ze jednotliva odvétvi se ve vyvoji genderové platové nerovnosti
mohou vyrazné lisit. V této ¢asti prace je cilem porovnat vyvoj jednotlivych sektorti pomoci
jednoduchych indext (meziroénich absolutnich rozdilé) a zjistit, ktera odvétvi jsou v Ceské
republice nejbliZze nebo naopak nejdale k vyrovnani genderovych platovych rozdili. Déle se
prace v této ¢asti zameéruje na porovnani vyvoje ve trech castech ¢lenéni NACE Rev:

- Business Economy, obsahujici odvétvi primyslu (NACE Rev. 2 sekce B az E),
konstrukce (NACE Rev. 2 sekce F) a sluzby (NACE Rev. 2 sekce G az N)

- Education (NACE Rev. 2 sekce P)

- Financial and Insurance activities (NACE Rev. 2 sekce K)

Vyvoj GPG v ¢asti Business Economy nam poskytuje informace o vyvoji v privatnim sektoru
(Business Demography, 2022). V ¢asti Education sledujeme vyvoj nerovnosti v dilezité
sekei vefejného sektoru. Cast Financial and Insurance activities je z hlediska genderové
platové nerovnosti v ramci Evropy hodnocena nejhtire, coz miiZe souviset s vys$im poctem
vedoucich pozic zastoupenych predevsim muzi.

Pomoci indexni analyzy a porovnani jednotlivych sektort prace sleduje jeden z dtivodu
genderové platové nerovnosti — horizontalni segregaci trhu prace. Zeny jsou dcastdji
zastoupeny v odvétvich, ve kterych je nizsi troven mezd. Dal$im faktorem, ktery ma
jednoznacny vliv na vysi nerovnosti v jednotlivych sektorech je vertikalni segregace trhu
préace, tj. do vedoucich, tedy 1épe placenych, pozic se castéji dostavaji muzi nez Zeny
(Podpora rovnyjch prilezitosti Zen a muzii na trhu prace, 2021).
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2.3.1 Primérné meziro¢ni zmény v odvétvich

Pramér meziro&nich zmén GPG (2008-2020)
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Obrazek 3 - Primeér meziro¢nich zmén GPG jednotlivych sektortt NACE Rev
(data Eurostat, vlastni zpracovani)

Graf (Obrazek 3) ukazuje primérné meziroéni absolutni rozdily GPG v jednotlivych
sektorech NACE Rev. Zaporna zmeéna vyjadiuje sniZovani nerovnosti plati muzi a zen
v daném odvétvi, kladna naopak jeji prohlubovani.

Nejlepsi trend (nejvyrazné€jsi snizovani nerovnosti) sledujeme v sektorech H
(Transportation and Storage) a B (Mining and Quarrying). Sektor Transportation and
Storage zahrnuje verejnou dopravu, leteckou dopravu, nadkladni dopravu, postovni sluzby
nebo praci v prekladnich skladech. V tomto sektoru sice prevazuji muzi (okolo 70 %), ale
platové prilezitosti se v zavislosti na pohlavi nijak nelisi. Sektor Mining and Quarrying
zahrnuje téZbu a podptrné aktivity jako je napiiklad zkoumani terénu. V tomto sektoru je
zastoupeni muzl témér 90 % (Podpora rovniych prileZitosti Zen a muzil na trhu prace,
2021). Jedna se totiz o fyzicky naro¢nou praci, kterou ve vét$iné pripadt Zeny ze zdkona
nemohou vykonavat. Zeny v tomto sektoru zastupuji pozice spiSe v podptirnych aktivitach.

Nejhorsi trend (prohlubovani nerovnosti) sledujeme v sektorech O (Public administration
and Defense) a G (Wholesale and Retail trade). Sektor Public administration and Defence
zahrnuje mezinarodni vztahy, pravo, obranu nebo obecnou ¢innost verejné spravy. V tomto
sektoru je podil muzi a zen vyrovnan, sledujeme tu ale podstatné rozdily v rozdéleni roli
podle genderu. Muzi vétSinou zastavaji pozice exekutivni a Zeny spise administrativni — na
mezi témito pozicemi se platové a mzdové moznosti lisi. Jednou z pricin mohou byt
genderové stereotypy o rolich muzi a Zen ve spolec¢nosti. Sektor Wholesale and Retail trade
zahrnuje obchod rtizného druhu zbozi. Vtomto sektoru je podil muzii a Zen vyrovnan
(Podpora rovnijch prilezitosti Zen a muzii na trhu prace, 2021), sledujeme tu ale stejné jako
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v sektoru Public administration and Defence rozdily v rozdéleni roli, a tudiz i platového a
mzdového ohodnoceni muzii a Zen.

2.3.2 Meziro¢ni zmény ve vybranych odvétvich

Kapitola se zaméfuje porovnanim vyvoje absolutnich meziro¢nich zmén GPG ve tfech
vybranych oblastech: Business Economy, Education a Financial and Insurance Activities.

Vyvoj meziroénich zmén GPG v sektoru Business Economy

meziroéni zmény
& 3

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020

Obrazek 4 - Vyvoj meziroénich zmén GPG v sektoru
Business Economy (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Vyvoj GPG v éasti Business Economy (Obrazek 8) ndm poskytuje informace o vyvoji v témér
celého privatniho sektoru. Obsahuje totiz odvétvi primyslu (NACE Rev. 2 sekce B az E),
konstrukce (NACE Rev. 2 sekce F) a sluzby (NACE Rev. 2 sekce G az N). Z grafu vyplyva, ze
v poslednich letech ma vyvoj meziro¢nich zmén pozitivni trend a celkové v privatnim
sektoru dochazi ke snizovani genderovych platovych nerovnosti.
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Vyvoj meziroénich zmén GPG v sektoru Education

meziroéni zmény

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020

Obrazek 5 - Vyvoj meziroénich zmén GPG v sektoru
Education (data Eurostat, vlastni zpracovani)

V sektoru skolstvi z grafu (Obrazek 5) vyplyva vyrazny negativni trend v letech 2017 a 2018.
V tomto sektoru je vétsi podil Zen (ptfes 70 %), ale muzi zde Castéji zastavaji fidici pozice
(Podpora rovnych prilezitosti zen a muzii na trhu prace, 2021). V sektoru vzdélavani jsou
platy urcovany tabulkami, nemélo by zde tedy dochazet k platovym rozdilim na stejnych
pozicich. Z platovych tabulek ale miizeme pravé vyc¢ist rozdily mezi fidicimi pozicemi a
béznymi pedagogy, a to i v navySovani mezd. Z platovych tabulek vychézi, ze praveé v letech
2017-2018 dochézelo k nerovnomérnému navysovani platt téchto dvou roli, coz miize mit
za nasledek prave negativni trend ve vyvoji meziro¢nich zmén genderové platové nerovnosti
(KOUCKY, 2021).

Vyvaj meziroénich zmén GPG v sektoru Financial and Insurance activities

mezirodni zmény

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 018 2019 2020

Obréazek 6 - Vyvoj meziro¢nich zmén GPG v sektoru
Financial and Insurance activities
(data Eurostat, vlastni zpracovani)

Cést Financial and Insurance activities je z hlediska genderové platové nerovnosti v rAmci
Evropy hodnocena nejhiite (Obrazek 6), coZz miiZe souviset s vy$sim po¢tem vedoucich pozic
zastoupenych predevs§im muzi. V tomto odvétvi je vétsi pomér Zen (okolo 60 %), platové
ohodnoceni se ale vyrazné 1isi (Podpora rovnych prileZitosti Zen a muzii na trhu prace,
2021). Ackoliv je trend vyvoje meziro¢nich zmén genderovych platovych nerovnosti
v poslednich letech pozitivni, zména témér nedosahuje ani jeden procentni bod.
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Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill
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Obrazek 7 - Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdilé ve vybranych sektorech v Ceské
republice (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Dilezitym faktorem, ktery miZeme sledovat na zakladé wdaji zjiSténych zvyvoje
meziroc¢nich absolutnich zmén genderové platové nerovnosti (Obrazek 7) je doba do jejich
vyrovnani, pokud se bude GPG vyvijet v priméru stejné jako za poslednich 12 let (pocitan
primér absolutnich meziroénich zmén mezi lety 2008—2020). Tento faktor ovliviiuje
predevsim dynamika zmén platovych nerovnosti v jednotlivych sektorech.

Odvétvi Doba do vyrovnani GPG (roky)
Public administration and Defense (O) 153.7
Wholesale and Retail trade (G) 140.9
Financial and Insurance activities (K) 88.9
Education (P) 58.1
Business Economy (B_N) 18.5
Transportation and Storage (H) 16.7
Mining and Quarrying (B) 15.8

Tabulka 2 - Doba do vyrovnani GPG ve vybranych sektorech v Ceské republice (data Eurostat, vlastni
zpracovani)

Na zakladé dat z minulych let vychazi z tabulky (Tabulka 2) a z grafu odvétvi (Obrazek 7),
ve kterych se nedari snizovat genderové platové nerovnosti odvétvi Verejna sprava a obrana
a odvétvi Obchodu. Pfi zachovani momentalni primérné zmeény v platovych nerovnostech
dojde v téchto odvétvi k platovému vyrovnani az za vice jak 140 let. Divodem mohou byt
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rizné faktory jako napiiklad: pfimé a nepiima diskriminace Zen, vertikalni segregace trhu
nebo vliv genderovych stereotypli. Genderové stereotypy jsou promitany predevsim do
obsazovani muzii a Zen do rtznych roli. Dle stereotypi jsou mékké dovednosti Zen
predevsim jazyky, komunikace a péce (predpoklady pro administrativni a podptirné role),
zatimco mékkymi dovednostmi muzl jsou vedeni tymu, organizacni schopnosti a ridici
schopnosti (predpoklady pro manazerské a exekutivni role).
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3 Porovnani vybranych statu EU

Druhd c¢ast prace se zabyva porovnanim vyvoje genderové platové nerovnosti ve ¢tyfech
statech Evropské unie (Ceskd republika, Némecko, Bulharsko a Svédsko) ve tfech
vybranych oblastech: Business Economy, Education a Financial and Insurance Activities.

Evropska komise v poslednim strategickém obdobi (2016—2020) prosazovala néasledujici
opatteni, ktera vedla ke zlepSovani genderovych platovych nerovnosti:

- pravni predpisy o rovném zachazeni

- zaclenovani genderového hlediska do vSech ostatnich politik (tzv. genderovy
mainstreaming)

- zvlastni opatieni ke zlepSeni postaveni Zen

Dle reportu o genderové nerovnosti v Evropské Unii vS§ak navzdory vSem opatienim a
zlepsujici se expertize Zen a jejich participaci v profesionalnim Zzivoté, genderové platové
rozdily stagnuji. Progres v odstranovani platovych nerovnosti je v poslednich tiech letech

stejny nebo m4 dokonce zpomalujici tendence, coZ miiZe byt zapri¢inéno vlivem pandemie
COVID - 19 na roli Zen ve spole¢nosti.

VIV

Evropska komise identifikuje nasledujici faktory jako hlavni pti¢iny GPG v Evropé:

- Sektoralni segregace — okolo 24 % GPG souvisi s vétSim zastoupeni Zen v relativné
malo financovanych sektorech jako jsou péce, zdravi a vzdé€lavani

- Nerovny podil placené a neplacené prace — Zeny travi vice hodin nez muzi
neplacenou praci

- Pozice ve firemni hierarchii ovliviiuje Groven mzdy — v Evropé je méné nez 8 %
generalnich reditelek a na manazerskych pozicich maji Zeny o 23 % nizsi platy nez
muzi

- Platové diskriminace — v nékterych pripadech Zeny dostavaji mensi mzdu za stejnou
praci nez muzi

ReSeni genderovych platovych nerovnosti je jednim z hlavnich cili strategie Evropské
Komise — Strategie genderové rovnosti 2020-2025 (Gender Equality Startegy 2020-2025).
Strategie se zameéruje na ¢tyri hlavni oblasti, které by méli pomoci snizit GPG (Equal Pay?,
2021):

- Péce o déti a ostatni ¢leny domacnosti — cilem je zajistit dostupnou ranou péci a
vzdélavani pro déti a moznosti pécée pro ¢leny rodiny s postizenim

- Rovnovaha pracovniho Zivota — prosazeni otcovské dovolené a flexibilnich
pracovnich moznosti s ditétem do 8 let

- Zeny ve vedeni a spravnich radach — minimalné 40 % ¢len@ spravnich rad firem by
mélo byt reprezentovano opa¢nym pohlavim

- Platové transparentnost — snaha o eliminovani pfimé platové diskriminace
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3.1 Odvétvi Business economy

Vyvoj GPG v sektoru Business economy
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Obréazek 8 - V§voj GPG v sektoru Business economy ve vybranych statech EU
(data Eurostat, vlastni zpracovani)

Vyvoj GPG v éasti Business Economy (Obrazek 8) ndm poskytuje informace o vyvoji v témér
celého privatniho sektoru. Obsahuje totiz odvétvi primyslu (NACE Rev. 2 sekce B az E),
konstrukce (NACE Rev. 2 sekce F) a sluzby (NACE Rev. 2 sekce G az N). Nejvétsi platovy
rozdil vtomto sektoru je v Némecku a nejlepsi ve Svédsku. Vyvoj v Ceské republice a
v Bulharsku se bliZi ke stejnym hodnotam.

Vyse genderové platové nerovnost (Obrazek 8) je vyrazné vyssi v Némecku nez v ostatnich
statech. Némecky statisticky arad navic uvadi, Ze se situace 1isi v zdpadnim a vychodnim
Némecku. V zdpadnich zemich je primérni hodinovad mzda Zen témér o 20 % nizsi nez
muzl, zatimco ve vychodnich zemich se lisi pouze o 6 %. Némecka vlada mé za cil snizit

genderovou platovou nerovnost na 10 % do roku 2030.
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3.1.1 Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdilQ

Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill v sektoru Business economy
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Obrazek 9 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Business economy ve vybranych statech EU (data

Eurostat, vlastni zpracovani)

Z predchoziho grafu (Obrazek 8) se vyvoj GPG v Bulharsku podobal vyvoji v Ceské
republice. Absolutni meziroéni rozdily jsou ale v Bulharsku v priméru rovny nule.
V zavislosti na vyvoji GPG mezi lety 2008—2020 je Bulharsko z pozorovanych statt nejdale
k vyrovnani platovych podminek mezi Zenami a muzi (Tabulka 3).

Stat Doba do vyrovnani GPG (roky)
Ceska republika (CZ) 18.5
Némecko (DE) 58.9
Svédsko (SE) 12.3
Bulharsko (BG) Inf.

Tabulka 3 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Business economy ve vybranych statech EU (data

Eurostat, vlastni zpracovani)
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3.2 Odvétvi Education

Vyvoj GPG v sektoru Education
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Obrazek 10 - Vyvoj GPG v sektoru Education ve vybranych statech EU (data Eurostat, vlastni
zpracovani)

V sektoru vzdélavani pozorujeme (Obrazek 10) nejvétsi genderové platové nerovnosti
v Ceské republice. Vzdélavani patii do statni sféry a platy jsou tudiz uréovany systémove.
Lze tedy predpoklddat ze mensi platové rozdily v ostatnich statech EU jsou zapri¢inény
predevsim vyssim zastoupenim Zen ve vedoucich pozicich ve vzdélavani.
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3.2.1 Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill

Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill v sektoru Education
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Obrazek 11 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Education ve vybranych statech EU (data Eurostat,

vlastni zpracovani)

V porovnanim s oblasti Business Economy (Tabulka 3) je doba do vyrovnani platovych

Vevs

podminek muzii a Zen v oblasti Vzdélavani mnohem vyssi i v progresivnéjsich statech jako
je Svédsko (Tabulka 4). Moznou pri¢inou této skutecnosti mtize byt pomalejsi flexibilita

zmén platd uréovanych statem.

Stat Doba do vyrovnani GPG (roky)
Ceska republika (CZ) 36.4
Némecko (DE) 49.4
Svédsko (SE) 29.1
Bulharsko (BG) 39.0

Tabulka 4 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Education ve vybranych statech EU (data Eurostat,

vlastni zpracovani)
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3.3 Odveétvi Financial and Insurance activities

Vyvoj GPG v sektoru Financial and insurance activities
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Obréazek 12 - Vyvoj GPG v sektoru Financial and Insurance activities ve vybranych statech EU (data
Eurostat, vlastni zpracovani)

Vyvoj genderové platové nerovnosti v odvétvi Financial and Insurance activities je v Evropé
hodnocen jako nejhorsi (Obrazek 12). Nejvétsi platovy rozdil v tomto sektoru je v Némecku
a nejlepsi ve Svédsku. U Bulharska Ize pozorovat nejnizsi pozitivni trend ze viech étyt statd.
Vyvoj GPG ve Svédsku a Némecku m4 naopak jasné pozorovatelny pozitivni trend.
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3.3.1 Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill

Doba do vyrovnani genderovych platovych rozdill v sektoru Financial and insurance activities
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Obrazek 13 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Financial and Insurance activities ve vybranych
statech EU (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Na zakladé absolutnich meziroénich zmén GPG lze urcit piredpokladanou dobu do
vyrovnani platovych podminek muzi a Zen v sektoru Financial and insurance activities
(Tabulka 5). Zatimco v pfedchozim grafu (Obrézek 12) byl jasné V1d1telny pozitivni trend u
Némecka a Svédska, rozdil platéi muz a zen v Ceské republice se jiZ 10 let pohybuje okolo

15 %.
Stat Doba do vyrovnani GPG (roky)
Ceska republika (CZ) 60.6
Némecko (DE) 44 .4
Svédsko (SE) 33.3
Bulharsko (BG) 43.8

Tabulka 5 - Doba do vyrovnani GPG v sektoru Financial and Insurance activities ve vybranych statech

EU (data Eurostat, vlastni zpracovani)
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3.4 Mozné priciny rozdilného vyvoje GPG

Z grafi a tabulek v predchozich kapitolach vyplyva pomérné pomaly progres ve vyrovnavani
platovych podminek muz a Zen. Zeny stile primarné obstaravaji pé¢i o déti a chod
domécnosti. Kviili tomu jsou ¢asto zatizeny takzvanou ,,druhou sménou®, kdy po praci musi
obstarat vétSinu prace v domdcnosti, coz miize mit za nasledek dokonce i omezeni v placené
praci. Organizace prace a pracovnich hodin se v poslednich letech ve vétSim meéritku
nezmeénila a Zzenam tedy neni pii plném tvazku poskytnut dostatec¢ny prostor pro péci o
rodinu a domacnost. Stale prevladaji genderové stereotypy a role muzi a Zen ve spole¢nosti
se zasadné neméni. Muzi zastavaji pozice s vy$sim statusem a vydélavaji vice penéz, jsou
méné zapojeni do vychovy déti a chodu domacnosti. Zeny ¢astéji odchazeji z plného tvazku
nebo dokonce uplné z prace, aby se mohli starat o déti ¢i ostatni ¢leny rodiny. Jednou
z hlavnich priéin rozdili GPG mezi Evropskymi staty jsou podminky rodi¢ovské dovolené.

Svédska legislativa je v oblasti rodi¢ovské dovolené vice genderové neutralni neZ jakykoliv
jiny evropsky stat. Kazdy z rodi¢ti ma narok az na 240 dni placené rodicovské, z cehoz miize
byt 150 dnii pfevedeno na druhého rodice. Dale maji rodice narok na neplacenou dovolenou
do 18 mésicti véku ditéte. Zeny si mohou vybrat matefskou dovolenou pied nebo po porodu
v rozmezi 60 dnti od porodu (Maternity and paternity leave in the EU, 2019).

V Ceské republice m4 narok na rodicovsky p¥ispévek rodi¢, ktery po cely kalend4ini mésic
osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani
celkové ¢astky 300 000 K¢. Po Sestém tydnu poporodni matetské dovolené mohou otec a
matka stiidat dovolenou bez omezeni frekvence stiidani. Pokud otec dovolenou ¢erpa, musi
ji cerpat minimalné 7 dni (Rodicovsky prispévek, 2022).

Matet'ska dovolena se v Némecku vyplaci Sest tydnti pred porodem a osm tydnii po porodu.
V Némecku lze pozadat i o neplacenou rodicovskou dovolenou (Germany - Maternity and
paternity benefits, 2021). Béhem rodic¢ovské dovolené vas zaméstnavatel musi uvolnit z
prace az na 3 roky na kazdé dité. Béhem této doby nemusite pracovat a nebudete pobirat
zadnou mzdu. Pro kompenzaci je mozné si zazddat napriklad o rodi¢ovsky prispévek, na ten
ale maji narok jen rodiny s nizkymi ptijmy (Was ist Elterngeld, 2021).

Bulharsko nabizi penézité davky v matefstvi nebo otcovstvi, které jsou vyplaceny
pojisténym rodi¢tim. Tyto davky nahrazuji piijem ze zaméstnani na rodicovské dovolené a
pokryvaji 410 dni pocinaje 45 dny pred terminem porodu ditéte. Otec ma narok na 15 dnti
placené dovolené ode dne porodu. Kdyz dité dosdhne véku 6 mésicii, mlize otec pievzit péci
o dité, a tedy penézité davky od matky po zbytek 410 dnl (Bulgaria - Maternity and
paternity, 2021).
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Zavéer

V préci bylo zji$téno, Ze vyvoj genderové platové nerovnosti v Ceské republice m4 pozitivni
trend (nerovnosti v mzdovém ohodnoceni prace se v celkovém méritku zlepsuji). Urcity vliv
na vyvoj genderové platové nerovnosti v Ceské republice ma vyvoj poméru mu%ii a Zen na
manazerskych pozicich, které jsou vétsinou vyrazné 1épe ohodnoceny. Byla uréena odvétvi
s nejlepsim a nejhorsim vyvojovym trendem a porovnéna tii vybrana odvétvi. Nejhorsi
trend byl pozorovan v odvétvi Public administration and Defence a nejlepsi v odvétvi
Transportation and Storage.

Zdruhé &asti prace, kde probéhlo porovnani vyvoje GPG v Ceské republice s vyvojem
vdalSich tfech statech Evropské unie, lze vyvodit uréita zavislost na vyvoji GPG
s podminkami rodi¢ovské dovolené v daném stitu. Svédsko, které ve vSech vybranych
odvétvich vykazovalo nejmensi platové nerovnosti a nejlepsi vyvoj v jejich uzavirani, ma
genderove a finan¢né nejvice privétivé podminky rodi¢ovské dovolené.

Prace lze dale rozvinout a rozsitit o analyzu vlivu pandemie COVID-19 na vyvoj genderové
platové nerovnosti. Mohla by byt navdzana spoluprace s projektem 22 % k rovnosti na
analyze zmén genderové platové nerovnosti v nasledujicich 5 letech, ve kterych ma projekt
Ministerstva prace socialnich véci pomoci cilenych opatteni genderovou platovou nerovnost
v Ceské republice sniZovat.
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Priloha A:

Sekce
(kod)

Originalni nazev
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Agriculture, forestry and fishing

Mining and quarrying

Manufacturing

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
Transportation and storage

Accommodation and food service activities

Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific and technical activities

Administrative and support service activities

Public administration and defence; compulsory social security
Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation

Other service activities

Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-
producing activities of households for own use

Activities of extraterritorial organisations and bodies




