Aktualizace planu rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE na rok 2022
Vychodiska

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE patfi kvalitni mezinarodné konkurenceschopna
védecko-vyzkumna cinnost, kterd se odrdzi téz v kvalité publikac¢ni Cinnosti, zvySovani védecké
kvalifikace zaméstnancl fakulty prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni a zvySeni
zapojeni ¢lenl fakulty zejména do kvalitnich zahrani¢nich vyzkumnych projektd. FPH se postupné dafri
zvySovat kvalitu publikaénich vystupl s dirazem na publikaci vystupl v impaktovanych ¢asopisech
akceptovanych mezinarodni komunitou vQ1 a Q2 dle AIS. Finan¢ni prostfedky na dlouhodoby
koncepcni rozvoj by mély byt prevazné ,investovany” do vytvareni podminek pro kvalitni mezinarodné
konkurenceschopnou vyzkumnou a publikacni ¢innost fakulty v budoucnosti a zohlednit i principy
Metodiky 2017+ a feedbacku z mezinarodnich akreditaci.

Plan rozvoje védy a vyzkumu se tedy zaméruje na nasledujici oblasti:

- vys$si kvalitu publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik

- vys$si kvalitu i kvantitu publikaéni ¢innosti studentl doktorského studia

- zaméstnavani kvalitnich zahranic¢nich védeckych pracovnik(

- prioritizaci a podporu vyzkumu kli¢ovych témat v oblasti business a management
- podporu kvalifikacniho rdstu zaméstnanca fakulty

- podporu usili o ziskavani externich védeckovyzkumnych projektl a grantd, s dirazem na zahrani¢ni
védecké projekty

- zvySeni odborné Urovné fakultniho ¢asopisu CEBR, ktery je zafazen v databazich SCOPUS a ESCI WOS

- realizaci podpUlrnych ¢innosti (research club, research bootcamp, workshopy, mentoring, peer review
¢lankd, informovani o projektovych vyzvach a podpora pfipravy zadosti apod.) zajistovanych Centrem
védy a vyzkumu.

Zhodnoceni roku 2021

Vedeni Fakulty podnikohospodarské pokracuje ve strategii zahajené v roce 2015, ktera je v souvislosti
s Metodikou 2017+ postupné kalibrovana. Dlouhodoba strategie FPH se do znac¢né miry s pozadavky
Metodiky 2017+ prekryva. Prostfedky z Institucionalni podpory byly alokovany pfedevsim na odmény
za dosazeni kvalitnich publikacnich vystupl individudlnimi zaméstnanci fakulty (IP300040),
kofinancovani vyzkumnych projektl realizovanych za podpory externich zdrojd a na vybrané vyzkumné
projekty realizované tymy pracovnikd FPH (projekty excelentnich tyma), na financovani podpurnych
¢innosti a dalSi oblasti uvedené vyse. Podpora vybranych excelentnich tymd je vsouladu
s doporucéenimi hodnoticich panelll EQUIS i MEP, v roce 2021 byly vybrany ¢tyfi tymy k tFileté podpore.
Vystupy z této podpory jsou uvedeny v Tabulce 1. V Tabulce je pro informaci doplnén téz souhrnny
publikacni vystup student( doktorského studia. Celkovy pocet publikacnich vystup fakulty (sloupec
CELKEM) je vyssi diky dalsi publikacni ¢innosti v ramci vystupl akademickych pracovnik( v projektech
IGA, GACR, evropskych projektech a dalsich. V porovnani s predchozimi z(stava podobna kvantita
publikacni ¢innosti, ale dafi se zvySovat kvalitu ¢asopis(, ve kterych pracovnici fakulty publikuji. Roste
téz kvalita vystupl studentl doktorského studia. Dafi se téZ pfiprava kapitol do publikaci vydavanych
v prestiznich nakladatelstvich jako je Routledge, Springer nebo Palgrave.



Tabulka 1 Publikacni ¢innost FPH v roce 2021 (stav k datu 7.2.2022). Dilci ¢lenéni na tymové vyzkumné projekty financované
z Instituciondlni podpory (excelentni tymy / IGA2), individudini vystupy podporené z IP300040, vystupy studenti doktorského
studia a vystupy celkem.

Excelentni
tymy /

Publikace - |300040 IGA 2 |PhD CELKEM | CELKEM | CELKEM
druhy (2021) (2021) | (2021) 2021 2020 2019
Knizni
monografie 1 4 3 5
Knizni
monografie -
piispévek 5 2 16 11 3
Clanky ve
svétovém
casopise

s AISv Q1
nebo Q2 10 5 20 12 15
Jiné ¢lanky s
IF 9 5 18 28 24
Clanky v
Casopise
(Scopus) 12 3 10 31 31 26
Clanky v
casopise —
recenzované¢ |6 7 19 18 17
Ptispévky ve
sborniku z
konference

s mezinarodni
ucasti 8 1 18 46 41 44
Knizni
monografie —
ucebnice 2 4 6 4
Souhrnné a
jiné
vyzkumné
Zpravy 0 2 16 6 7
Jiné
publikacni
vystupy
celkem 39 12 85 51 93
Celkem 91 4 62 259 207 238
Pozn.: 1) pocty vystupl nejsou déleny autorskym podilem; v¢. online first; 2) sloupec CELKEM neni souctem
predchozich sloupct

Fakulta ziskala v r. 2021 dal3i 4 projekty TACR a 2 projekty GACR (viz té7 Tabulka 2), Fada dalsich
projektd byla podéana, v¢. dvou projekt ERC, které nicméné bohuzel nebyly ziskany. Jak je z tabulky
niz vidét, pocet realizovanych projekt byl znacny, vr. 2021 byly realizovany celkem 3 pokracujici
projekty GACR, 9 projektd TACR a 1 projekt NAKI. Dr. Marko Orel se zapojil do projektu COST. Dalsi 4
projekty TACR byly Uspé$né ukonceny. Na podobné trovni zlistava smluvni vyzkum, mezi vétsi opét



patfila zejména zakazka pro Unipetrol, dale pak pro Skoda Auto. Byl zaméstnan novy zahraniéni
pracovnik Giuliano Sansone.

Tabulka 2 Védecké projekty realizované v r. 2021 na FPH

Doba
Resitel Nazev projektu trvani
Hodnoceni efektivity investic v regulovanych sektorech 3/2019 -
TACR Prof. Jifi Hnilica energetiky v CR 12/2021
2/2018 -
TACR doc. Miroslav Karli¢ek | CeloZivotni hodnota zakaznika v prostfedi kulturnich instituci 1/2021
9/2018 -
TACR doc. Radek Tahal Zranitelny zakaznik a energetickd chudoba 3/2021
Vyvoj novych metodik regulace v podminkach decentralizacev |6/2018 -
TACR Prof. Jiti Hnilica sektoru elektroenergetiky a plynarenstvi 5/2022
TACR prof. Jii Hnilica Zpracovani, ovéreni a certifikace metodiky pro hodnoceni Ramcovad
Beta2 efektivity investic v plyndrenstvi smlouva
TACR prof. Jiti Hnilica Ramcova
Beta2 Kompletni inovace tarifni struktury v elektroenergetice smlouva
TACR prof. Jifi Hnilica Ekonomicky opravnéné naklady v regulovanych sektorech 1/2022 -
Théta elektroenergetiky a plynarenstvi 6/2024
TACR Ing. Lucie Buresova 1/2022 -
Théta Vyuziti plynarenskych soustav pro vodik 12/2024
Viytvoreni systémovych fedeni pro sektor plynarenstvi v Ceské | 6/2018 -
TACR Prof. Jifi Hnilica republice do roku 2050 3/2021
Smart city logistika v kontextu e-commerce a planQ udrzitelné |5/2020 -
TACR Ing. Michal Sebesta | méstské mobility 10/2023
Cesty k prdci: Vzdélanostni a profesni drahy mladych lidi ze 4/2020 -
TACR Ing. Karel Cada socialné vylou¢eného prostredi 6/2023
Profesionalni uméni a COVID-19: aktualni dopady jako vyzva 10/2020 -
TACR Ing. Marek Proklpek | proinovace 3/2022
Cesky filmovy divak v dobé COVID-19: Redukce dopadt krize a | 10/2020 -
TACR Megr. Jan Hanzlik nové prilezitosti pro filmovou distribuci 7/2022
Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komundlnim prostredi s 7/2018 -
TACR Ing. Otakar Partl moznosti ostrovniho provozu 12/2025
Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve 1/2019 -
TACR doc. Otakar Némec stavebnictvi 12/2021
Prekarita jako redlna zkusenost sebezaméstanych a 4/2020 -
TACR prof. Martin Lukes mikropodnikd 3/2023
Hodnoceni ekonomickych dopadid podpory vyzkumu a vyvoje | 4/2020 -
TACR doc. Ondrej Dvoulety | na firemni sektor 12/2022
1/2019 -
GACR Ing. Stépan Bahnik Experimentalni studie prediktord korupcniho chovani 12/2021
Revize vlivu otevienych kancelafi na vykonnost a dusevni 1/2020 -
GACR prof. Martin Lukes pohodu: Pfipad coworkingu 12/2022
Rodinné konflikty v rodinnych firmdach: Pfedpoklady vzniku, 1/2020 -
GACR doc. Ondrej Machek | disledky a moderatory 12/2022
Behavioral Organizational Politics: Experiments in Prosocial 1/2022-
GACR doc. Petr Houdek Political Behavior 12/2024




Podnikani a institucionalni zména: pripad rozpadu Rakousko- 1/2022-
GACR doc. Marek Hudik Uherska a vzniku Ceskoslovenska 12/2024
Kulturni tradice Ceského rybarstvi ve svétle jejiho vyuZiti v 1/2018 -
MK NAKI | doc. Jifi Patocka cestovnim ruchu a krajinotvorbé 12/2021

Plan podpory védy a vyzkumu v roce 2022

Hlavnim nastrojem podpory védy a vyzkumu v roce 2022 je alokace Instituciondlni podpory na rozvoj
vyzkumu. Ke dni 7.2.2022 neni zndma, vzhledem k nechvalenému statnimu rozpoctu, vyse podpory,
nicméné plati, Ze ¢astka na financovani védy je pro VSE na 5 let de facto fixovdna. FPH vzhledem
k Uspé&8nému rozvoji védecko-vyzkumné prace relativné posiluje své financovéani v ramci fakult VSE.
Mimo niZe popsané alokace Institucionalni podpory na fakultu se fakulta dale zapoji do podpory
védecké prace z Urovné VSE, tam kde je tieba spolufinancovéni ze strany fakulty (viz Katalog podpor
na rok 2022). Hlavni principy podpory se v porovnani s rokem 2021 neméni, podrobnéji viz nize.

1. Odmeény za publikacni vystupy (predpoklad 26% z Instituciondlni podpory)

Je stanovena odména za publikaci v hodnocenych vystupech, zejména ve vysoce kvalitnich ¢asopisech,
a to tak, Ze nejvice budou hodnoceny c¢lanky v impaktovaném casopise v oboru FPH v D1 (dle AlS) a
dale Q1 a Q2. Dale budou odménovany zahrani¢ni monografie v prestiznich nakladatelstvich. Je
zavedena kategorie ,,¢lanek v Q3 dle AIS NEBO Q1 dle Scopus, ktera slouzi k motivaci posilat ¢lanky do
kvalitnich mezinarodnich ¢asopist, byt tyto nespliuji pozadavky M2017+ na Q1 nebo Q2. Vzhledem
k pozadavkim akreditaci (AACSB i narodni akreditace) na velky podil akademickych pracovnik, ktefi
v recenzovanych ¢asopisech publikuji, jsou zachovany i kategorie ¢lanky v jinych impaktovanych nebo
Scopus casopisech, ¢lanky v casopisech vedenych v ESCI/ABS1 ¢i ¢lanky v jinych recenzovanych
Casopisech. Hodnoceny jsou i monografie a dale ptispévky na prestiznich svétovych konferencich i
konferencich vedenych ve Scopus ¢i CPCl. Hodnoceny jsou i vystupy aplikovaného a smluvniho
vyzkumu. Déle jsou zavedeny v souvislosti s M2017+ odmény tém pracovnikim, jejichz vystupy
navrzené FPH budou v nezavislém peer-review hodnoceni hodnoceny stupném 1-3, tj. s vyznamnym
mezinarodnim ¢i narodnim dopadem. Vysi odmén uvadi Tabulka 3, v porovnani s rokem 2021 nedoslo
k Zddnym zménam.

Tabulka 3 Odmény za publikacni ¢innost mimo interni granty

Odhadovany
prepocteny
Ké/j. |pocetvroce

Odmény za publikacni ¢innost 2022 2022

¢lanek v oboru FPH D1 dle AIS 280000 |1

¢lanek v oboru FPH Q1 dle AIS 210000 | 2

¢lanek v oboru FPH Q2 dle AIS 140000 | 3

¢lanek v Q3 dle AIS nebo Q1 dle Scopus 60000 |5

Jiny impakt nebo Scopus 30000 |7

ESCI / ABS 1, védecké ¢lanky ve WoS/Scopus o rozsahu < 7 normostran 10000 |4

jiné recenzované ¢lanky (nutné doloZit recenzemi) 5000 9

zahrani¢ni monografie v prestiznich nakladatelstvich 240000 |1

tuzemska monografie ¢i jind zahranic¢ni 80000 (3

pfispévek na konferenci CPCl/Scopus/prestizni 2000 15

Uspésné ukonéeni aplikovaného vyzkumu (TACR, NAKI apod.), tzn. po

schvaleni vystup(l zadavatelem bez vyhrad, ve 100.000 CZK 5000 5




souhrnnd vyzkumna zprava (smluvni vyzkum), ve 100.000 CZK (min.

100.000 bez DPH CZK) 15000 |9
odmény za SKV hodnoceni (1 - 120.000 CZK, 2 - 80.000 CZK, 3 - 40.000

CZK) 100000 | 2

K odméndam za publikacni vystupy plati standardni doplfiujici komentare. Odmény budou uznany jiz v
okamiZiku publikovani "online first" & akceptovani knihy jako monografie na Grovni FPH VSE. Odmé&nén
bude vidy pouze podil na publikaci, a to pouze pro autory publikujici pod afiliaci FPH VSE, pti uvedeni
vice afiliaci se odména déli. Od odmén budou odetteny naklady hrazené z internich zdrojd FPH VSE.
Odmény se hradi pouze zaméstnanctim VSE, ktefi nejsou zaroveri doktorandy. Doktorandi jsou
odménovani mimoradnymi stipendii. Prestizni nakladatelstvi jsou taxativné vymezena Centrem védy a
vyzkumu FPH. Clanky vidy "papers" o rozsahu min. 7 stran, tj. ne research notes. Védecké &lanky (tj.
ne recenze apod.) o rozsahu méné nez 7 stran ve Scopus i Casopise s IF odménény ¢astkou 10.000 K¢.

Bude téZ opét realizovana Cena dékana o nejlepsi publikaci zahrnujici i financni ocenéni nejlepsich
publikaci v kategorii impaktovany ¢lanek, kniha a publikacni vystup studenta doktorského studia.

2. Budovani védeckych kapacit vé. projektii excelentnich tymii (26%)

Vice prostiedkl je v porovnani s pfedchozimi roky alokovano na budovani védeckych kapacit. Dil¢im
cilem je podpora kvalifikaéniho rdstu akademickych pracovnikii FPH VSE. P¥edpokladem jsou 2 novi
docenti a 2 zaméstnanci s plnym Uvazkem na VSE, ktefi ukoné&i doktorské studium. Déle bude
podpofeno c¢lenstvi ve vykonnych radach impaktovanych nebo Scopus ¢asopis(, ve védeckych radach
VS mimo VSE, v expertnich panelech (GACR, TACR, EU, hodnoceni védy).

Dominantni ¢ast této oblasti financovani je nicméné nové uréena na budovani kapacity na rozvoj
klicovych strategickych témat fakulty. Posileni tym(, zejména mezinarodni, které fesi tato témata, tak,
aby byly mezinarodné konkurenceschopné, pokud jde napf. o podavani/zapojeni do projekt Horizon
¢i ERC. Predpokladano je financovani ¢tyfech loni podporenych tym(, konkrétné se jedna o tymy
»,Necestné chovani v organizacich”, Strategic business orientations”, ,Strategicky rozvoj leadershipu”
a , Exploring new and digitalized work practices”. Fincovani je predpokladano v rozsahu 700,000 K¢ na
tym v daném roce.

3. Dofinancovdni védeckych projektii s nutnou spoluucasti fakulty (11%)

Pro rok 2021 je tieba kofinancovat projekty TACR. Ve vét3iné pfipadt TACR poZaduje 20%
kofinancovani.

4. Podpora poradani konferenci a fakultnich ¢asopisti (0%)
Fakultni konference a ¢asopisy budou predpokladame v r. 2022 financovany z jinych zdrojl, nez je IP.
5. Prispévek na aktivni ucast na konferencich a na dosaZeni publikacnich vystupi (2%)

Prispévek na aktivni Ucasti na konferencich indexovanych v CPCl ¢i Scopus a na vyznamnych
mezinarodnich konferencich (napf. Academy of Management, EURAM, EGOS a dalsi). Dale pfipadné



uhrazeni publishing fee vindexovanych Ccasopisech a jazykové korektury c¢lankd. Vzhledem

svvs

6. Realizace podplirnych cinnosti (6%)

Realizace podpUrnych ¢innosti Centra védy a vyzkumu. Realizace oponentnich fizeni habilitacnich praci
a IGA projektt, poradani védeckych workshopl, mentoring, peer review ¢lank(, organizace Research
Club. Déle ocenéni uciteld vedoucich prace ocenéné vramci soutéZze ESOP a Skoliteliim, jejichz
doktorandi uspésné ukondili studium. Administrativni zajiSténi vedeni databaze publikacni ¢innosti.

7. Odmeény za p¥ipravu a poddni projekti (7%)

Hrazeni nakladl spojenych s pfipravou mezinarodnich vyzkumnych projektl, odmény za podani
zahranic¢nich i tuzemskych védeckych projekt(. V porovnani s predchozimi roky dochazi vzhledem
k vyssi projektové aktivité k mirnému navyseni.

8. Rezerva dékana (8%)

Rezerva dékana pro rok 2022 na cinnosti souvisejici s realizaci védecko-vyzkumné prace na fakulté.

9. Rezie VSE (15%)

Celoskolsky uréena na 15%.

V Praze dne 8.2. 2022

Prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium FPH VSE



