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(9) Cast C1 — zdiivodnéni navrhu projektu se vyplfiuje v anglickém jazyce. Soubor vytvoreny
mimo aplikaci ve formatu PDF a o maximalni velikosti 6 MB se do aplikace vklada zptusobem
obdobnym jako pfilohy navrhu projektu. Maximalni rozsah této ¢asti je 10 stran formatu A4 s
pouzitim standardniho pismasi2. Za pfekroCeni maximalniho rozsahu Ize rovnéz povazovat i
pfipojeni jinych pfiloh nez uvedenych v ¢&l. 3.2. odst. (15) této zadavaci dokumentace.
Nesplnéni téchto podminek je divodem pro vyfazeni navrhu projektu z vefejné soutéze. Ve
zdUvodnéni musi byt jasné prezentovany cile a zaméry a uvedeny dostatec¢né informace pro
posouzeni navrhu projektu, v souladu se zakladnimi kritérii pro hodnoceni navrhl projektd.
Cast C1 ma predepsanou strukturu a musi obsahovat tyto udaje:

a) shrnuti sou€asného stavu poznani odborné problematiky v dané védni oblasti a popis
dosavadniho pfispévku navrhovatele k vyzkumu v dané nebo v tematicky blizké
problematice;

b) vyjadreni podstaty a aktualnosti t¢ématu grantového projektu, jeho cilll, zplsobu feSeni
v€etné koncepcnich a metodickych postupl, jeho podrobného ¢asového rozvrhu a etap
feSeni (etapy feSeni a plnéni jednotlivych cild musi byt spojeny s pfedpokladanymi
vysledky); v pfipadé, kdy je to relevantni, reflektovani moznych dopadl na Zzeny a muze;

c) identifikaci rizik dosazeni vysledkl feSeni projektu, v€etné jejich intenzity, pravdépodobnosti
a zpUsobu jejich minimalizace;

d) spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi védeckymi institucemi, pokud je v ramci
projektu planovana;

e) v pfipadé, Ze je v projektu uveden spoluuchaze¢, zddvodnéni nutnosti jeho ucasti na
projektu, jeho pfinosu a podrobny popis jeho podilu na fesent;

f) udaje o pfipravenosti navrhovatele, spolunavrhovatell a jejich pracovist, o pfistrojovém
vybaveni pracovist, které bude pfi feSeni vyuzivano, o moznosti kooperaci, popfipadé

i 0 prosazovani principu odpovédného vyzkumu a inovaci (RRI), véetné strategickych
nastroju rozvoje lidského potencialu a zlepSovani pracovnich podminek (napf. zajisténi
vysokého standardu etiky vyzkumu, vytvareni pland genderové rovnosti, opatfeni na
podporu genderové rovnosti v ramci HR Award apod.);

g) odkaz na existujici plan genderové rovnosti uchazece ¢i jiny obdobny dokument
prokazujici aktivni pfistup uchazece k podpore nediskriminaéniho pfistupu. V pfipadg, ze
genderovy plan ¢&i jiny obdobny dokument dosud nebyl pfijat, musi byt pfedlozen
nejpozdéji k datu doruéeni prvni dil€i zpravy;

h) popis tymu: zdlvodnéni U€asti vSech spolunavrhovatell, odbornych, dalSich odbornych

i dalSich spolupracovnikli, vymezeni jejich podilu na feSeni problematiky, vcetné
predpokladané pracovni kapacity jednotlivych pracovnik;

i) odkazy na pouzitou literaturu;

j) struény popis dat, ktera v ramci projektu vzniknou a zpusobu nakladani s nimi.

(10) Udaje pro Cast C1 uvedené v &lanku 3.2. odst. (9) této zadavaci dokumentace mohou byt
doplnény o udaje vychazejici ze specifického zaméreni daného projektu.



