Zapis z jednani expertniho védeckého panelu pro hodnoceni védecké
vykonnosti ze dne 30. ledna 2019

Pritomni: prof. Musilek, doc. Vitek, doc. Druldkova, prof. Novy (za F3), prof. Doucek, prof.

Krebs, doc. Kincl, Ing. SuSankova.

Omluven:  doc. Lukes
Program:
1. Uvod
2. Vyhodnoceni ukazatel vykonnosti jednotlivych fakult na zéklad€ zpracovanych udaji
3. Diskuse
4. Hodnoceni fakult
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Uvodem prorektor prof. Musilek piivital &leny expertniho védeckého panelu (EVP) pro
hodnoceni védecké &innosti a seznamil je s aktualizaci smérnice SR 1/2010 Ugel a uziti
prostiedkil instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VSE, v které je upraven
zplisob rozdélovani prostiedkl. V souladu s Metodickym pokynem prorektora pro védu a
vyzkum 2019, ktery je zvefejnén na strankéch oddéleni védy a vyzkumu, se v roce 2019 EVP
zaméfi zejména na hodnoceni vykonnosti fakult v nasledujicich oblastech: publika¢ni
vykonnost, grantova vykonnost a kvalita lidskych zdroji. Jde o pilotni projekt rozdé€lovani
prostiedkti, ktery bude v dalgich letech vylepSovan a rozsifen napf. o tdaje o spolecenské
relevanci védecko-vyzkumné €innosti aj.

V dalsi ¢asti jednani EVP prorektor Musilek predloZil navrh hodnoceni - Hodnoceni vykonnosti
fakult v oblasti publikaéni ¢innosti, Hodnoceni grantové vykonnosti fakult, Hodnoceni kvality
lidskych zdrojt fakult. Tento navrh byl ¢lenim EVP zaslan jiz pfedem e-mailem. Prorektor
pfitomné seznamil s vyhodnocenim vybranych kritérii, ktera jiz byla diskutovana na zasedani
grémia prodékant dne 10. 1. 2019. Na zékladé€ zpracovanych tidajli prorektor Musilek seznamil
¢leny se zjisténymi vysledky a navrhl hodnoceni pro jednotlivé fakulty.

V diskusi k jednotlivym tabulkam vystoupili:
e doc. Drulakova upozornila na jazykové katedry, které spadaji pod FMV a zvy3uji tak
pocet akademickych pracovniki,
e prof. Doucek uvedl problém vystupl v jinych oborech vzhledem ke klasifikaci
FORD a déle doporucil zahrnout v dal$ich letech i vystupy ze smluvniho vyzkumu,
e doc. Vitek upozornil na obtiZnost interpretace nékterych indikatort a jejich pfipadny
dopad na katedry, dale uvedl, ze NAU hodnoti po&et projektii nikoliv finance,
e prof. Novy zminil problematiku retrospektivy a zminil, Ze FPH davé diiraz na kvalitu
vystupt, nikoliv na kvantitu,
e prof. Krebs ocenil pfipraveny navrh a doporucil jeho piijeti.
Prorektor Musilek reagoval na pfipominky, nékteré znich jiZz v rdmci tohoto hodnoceni
zvazoval (napf. po¢et akademiki FMV), dalsi zminéné mohou byt pouZity jako podklad pfi
dal§im hodnoceni vroce 2020. Vramci diskuse uvedl, Ze postup je v souladu
s principy Metodiky 2017+ a se schématem rozdéleni prostfedki, které doporucilo MSMT.



4. Hodnoceni fakult

Fakulta financi a ii¢etnictvi

V poslednim obdobi doslo k urcité stagnaci FFU v &lancich evidovanych ve svétové databazi WoS.
Jadrem publika&ni &innosti FFU jsou vystupy v recenzovanych ¢asopisech. Pfevazné se viak jedna
o Casopisy, které fakulta sama spravuje a vydava. FFU v posledni dobé& zagala vice vyuzivat i
publikaéni vystupy na kvalitnich indexovanych konferencich.

Zavér:
o podprimémé publikaéni vysledky v nejkvalitngjSich ¢asopisech (zejména velky podil
publikovéni v in-house ¢asopisech),
e mirné podpriimérna grantova ¢innost (témef chybi zahrani¢ni granty),
o velmi dobréa kvalita lidského kapitalu.

EVP doporucuje, aby se fakulta soustiedila zejména na publika¢ni ¢innost v kvalitnich zahrani¢nich
¢asopisech a zvy$ila aktivitu v oblasti zahraniéni grantové ¢innosti.

Fakulta mezinarodnich vztaha

Nekteré vysledky FMV mohou byt ¢astetné ovlivnény specifickou strukturou akademickych
pracovnikli (zejména velky podil pracovnikdi na jazykovych katedrach). I piesto je patrné
dlouhodobé zlepsovani FMV v ¢&lancich evidovanych ve svétovych databazich WoS nebo Scopus.
Vyznamnym zékladem publikaéni €innosti FMV byly v minulosti vystupy v recenzovanych
Casopisech. V poslednich letech zacala FMV vyraznéji vyuzZivat i publikaéni vystupy na
indexovanych konferencich.

Zavér:

e primérna publikacni ¢innost,

e mirné podprimérna grantova ¢innost (témef chybi zahranicni granty),

e primérna kvalita lidskych zdroj.
EVP doporucuje, aby se fakulta soustfedila na grantovou ¢innost zejména ze zahrani¢i s vyuzitim
potencialu lidskych zdrojt na jazykovych katedrach.

Fakulta podnikohospodaiska

V publikaéni ¢innosti FPH doslo k vyraznému zlepSeni pozice v publikacnich vystupech
evidovanych ve svétové databiazi WoS, 1 kdyZ doSlo k mirnému poklesu poc¢tu vystupt v databazi
Scopus. FPH pfiméfené vyuziva publikaéni pfilezitosti ve form& vystupl ve sbornicich
z indexovanych konferenci.
Zaver:

e prumérna publika¢ni ¢innost (neni tak zavisld na in-house ¢asopisech),

e nadprimérnd grantové ¢innost (velky podil zahrani¢nich grantit),

e mirné podprimérnd kvalita v oblasti lidského kapitalu.

EVP doporuduje, aby fakulta nadale podporovala publikovani ¢lanks v zahraniénich kvalitnich
Casopisech a piedevsim se zaméfila na vyrazné zlepSeni kvality lidskych zdroju.



Fakulta informatiky a statistiky

FIS dosahuje nadprimérnych vysledki v élancich evidovanych ve svétovych databazich WoS nebo
Scopus, pfi¢emz se ¢asteéné jednd i o kvalitni zahrani¢ni €asopisy. FIS rozsahle vyuZziva i publikaéni
vystupy ve formé piispévkl na indexovanych konferencich.
Zaver:

e nadprimérna publika¢ni ¢innost (i kdyz stéle pietrvava problém in-house publikovani),

e nadprimérnd grantova ¢innost (véetné zahrani¢nich granti),

e primérna kvalita lidskych zdrojt.

EVP doporucuje, aby fakulta omezila publikaéni ¢innost v in-house €asopisech a vénovala vice usili
o dosazeni publikaénich vystupli v zahrani¢nich €asopisech vQ I a Q II. EVP déle doporucuje
sledovat kvalitu v oblasti lidského kapitalu.

Nirodohospodaiska fakulta

V poslednim obdobi doslo na NF k uréité stagnaci v poctu ¢lanki evidovanych ve svétové databazi
WoS, pfiemz pomérné vyznamna ¢ast téchto publikacnich vystupi je v in-house ¢asopisech. NF
rovnéZz minimalné vyuziva publikacni vystupy na indexovanych konferencich. Fakulta vykazuje
dobré vysledky v ziskdvani granti od Ceskych poskytovatelll, ale prakticky absentuje tsili pii
ziskévani grantli ze zahranici.
Zaveér:

e pramérnd publikaéni ¢innost (i kdyz velka ¢ast publikaci v PE + PEP),

e primeérnd grantova ¢innost (zcela vsak absentuji zahranic¢ni granty),

e primérnd kvalita lidskych zdrojt.

EPV doporuéuje publikovani v zahrani¢nich kvalitnich ¢asopisech a dale vyraznéjsi zapojeni do
zahrani¢nich granta.

Fakulta managementu

Zaklad publikaéni ¢innosti FM tvoii zejména pomérné kvalitni zahraniéni ¢lanky, které jsou
evidovany ve svétovych databdzich WoS nebo Scopus. FM pfiméfené vyuziva i publikacni vystupy
v podobé pfispévki na indexovanych konferencich.

Zaveér:

e nadprimérnd publikacni ¢innost (neni zavisla tak vyrazné na in-house publikaéni ¢innosti),

e mirné podprimérna grantova ¢innost (je 1 urcité zapojeni do zahrani¢nich grantti),

e problém je v kvalifikaéni struktufe, i kdyZz v poslednim obdobi dochazi k ur¢itému
pozitivnimu vyvoji.

EPV doporuéuje zvysit usili v oblasti ziskavani tuzemskych a zahrani¢nich granti. EPV prioritné
doporucuje zaméfit se na zkvalitnéni kvalifikaéni struktury (zejména v oblasti profesort).



Zaver:

Predlozeny ndavrh vnitiniho hodnoceni vikonnosti fakult, ktery byl navrien prorektorem pro védu
a vyzkum prof. Musilkem, byl po diskusi jednomysiné p¥ijat, a to vSemi ¢leny expertniho védeckého

panelu.
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tof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum
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Zapsala: Ing. Martina Su$ankova Schvalil;
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